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SVEIKATOS PATIICRINIMv TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
PRIVALOMOJO SVEIKATOS PATIKRINIMO TIKSLAS

1. fvertinti, ar isidarbinantys bei dirbantys asmenys gali dirbti konkretq darbq konkrediomis darbo

s4lygomis,
2. Apsaugoti isidarbinandiq asmenl+ ir darbuotojq sveikat4 nuo galimo profesines rizikos veiksniq
poveikio, siekiant i5vengti traumq ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo.

3. lvertinti, ar efektyvios taikytos profesines rizikos Salinimo ir maZinimo priemones.

4. Siekti i5venglar kuo anksdiau diagnozuoti profesines ligas.

II SKYRIUS
DARBUOTOJAI, KURIEMS PRIVALOMA TIKRINTIS SVEIKATA

5. Sveikat4 tikrintis privalo visi asmenys, norintys isidarbinti ar dirbantys progimnazijoje, kurioje
galima profesine rizika (traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo tikimybe del
kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo aplinkos veiksniq poveikio).
6. Asmenys privalo tikrintis sveikat4 prie5 isidarbindami, o dirbdami - tikrintis periodiSkai,

nepriklausomai nuo to kokios srities darbuotojai jie yra. Darbuotojai sveikat4 tikrinasi vien4 kartq

per metus.

I5skyrus atvejus, kai del Zmoniq uZkrediamqjq ligq plitimo gresmes Lietuvos Respublikos

Vyriausybes yra paskelbta valstybes lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas visoje Lietuvos
Respublikos teritorijoje (toliau - ypatingi ivykiai), darbuotojq sveikatos tikrinimo periodi5kumas

netaikomas ir darbuotojams i5duotos F Nr. 047la ir F Nr. 0481a, kuriq galiojimas baigesi ne

anksdiau kaip prieS vien4 menesi iki ypatingo ivykio paskelbimo dienos arba jo paskelbimo metu,

laikomos galiojandiomis ypatingo ivykio paskelbimo laikotarpiu ir 3 menesius po jo pabaigos.

Ypatingq ivykiq paskelbimo metu isidarbinandiq asmenrl privalomas sveikatos patikrinimas gali

blti atliktas jiems pradejus dirbti, bet ne veliau kaip per 6 men. nuo jq idarbinimo dienos.

7. Darbuotojai, pajutg neigiam4 darbo ar darbo aplinkos poveiki sveikatai, turi teisg pasitikrinti
sveikat4, o direktorius ar igaliotas asmuo, itargs, kad darbuotojo sveikatos bflkle gali kelti gresmg
darbuotojo ar kitq darbuotojq saugai ir sveikatai, turi teisE siqsti darbuotoj4 pasitikrinti sveikat4 kitu
laiku, negu nustatytas darbuotojq sveikatos patikrinimo grafike
8. ASPI gydy.tojai, darbdaviui atstovaujantis ar jo igaliotas asmuo turi teisg, nurodg prieZasti (ypad

po sunkiq onkologiniq ligq ir jq gydymo, po operacijq, po sunkiq traumq su ilgu laikinuoju
nedarbingumu ir kt.), sii+sti darbuotojus neeilinio sveikatos tikrinimo. Del tokio tikrinimo turi teise

kreiptis ir pats darbuotojas.

III SKYRIUS
DARBDAVIO IR DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS

9. Frogimnazijoje gali dirbti darbuotojai, nustatyta tvarka pasitikring sveikat4 ir igljg Ziniq higienos,

o mokyklos pedagoginiai ir baseino visi darbuotojai ir pirmosios pagalbos teikimo klausimais bei

tureti sveikatos Ziniq ir igfidZiq atestavimo paZymejimus.



10. Darbuotojq, kuriems privaloma pasitikrinti sveikat4, s4ra5as ir sveikatos tikrinimo grafikas

tvirtinamas kiekvienq metq rugsejo-spalio menes! ir su juo supaZindinami darbuotojai pasira3ytinai.

1 1. Privalomai profilakti5kai darbuotojq sveikata tikrinama asmens sveikatos prieZifiros istaigoje,
turindioje licencij4 asmens sveikatos prieZilros'veiklai. I sveikatos prieZifiros istaig4 kiekvienas

darbuotojas kreipiasi asmeni5kai.

12. Jei darbuotojas privalom4 sveikatos patikrinimq atlieka darbo laiku, darbdavys moka vidutini
darbo uZmokesti uZ darbo laik4, kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikat4. Sis laikas darbo laiko
apskaitos Ziniaraityje Zymimas,,MD".
13, Darbuotojai, kuriq darbo laikas nesutampa su sveikatos prieZifros istaigos darbo laiku, sveikat4
rekomenduojama pasitikrinti ne darbo laiku.
14. Progimnazijos nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatq yra darbuotojo pareiga. Darbuotojas,
nepasitikrings ar atsisakgs nustatytu laiku pasitikrinti sveikat4, gali blti nu5alinami nuo darbo,
nemokant darbo uZmokesdio (DK 265 str. 7 dalis). Toks atsisakymas laikomas Siurk5diu darbo
pareigq paZeidimu (DK 235 str. 2 dalies 10 p.). Administratore referente Renalda Vanagiene
kontroliuoj a, kaip laikomasi sveikatos tikrinimo grafi ko.
15. Direktorius ar jo igaliotas asmuo, siqsdamas isidarbinanti ar dirbanti asmen! tikrintis sveikat4,

iSduoda uZpildyt4 Privalomo sveikatos patikrinimo medicinines paZymos form4 (F Nr. 0471a)

(isidarbinandiam) arba Asmens medicining knygelg (Sveikatos pasq) (F Nr. 0481a) (dirbandiajam ar

isidarbinandiam).
16. Asmens medicinine knygele (sveikatos pasas) (F 048/a), turi bflti su asmens nuotrauka,

patvirtinta progimnazijos antspaudu ir direktoriaus (arba jo igalioto asmens) paraiu, kurioje
nurodoma: vardas, pavarde, darbo staZas pagal profesijE (metais), kenksmingi veiksniai ir jq
dydliai, pavojingi darbai konkredioje darbo vietoje.

17. Kai darbuotojas dirba keliose darbovietese ir jose dirbamas toks pat darbas kaip ir pirmoje,
naudoj ama pirmosios darbovietes i5duota medicinines knygeles kopija.
18. Asmens medicinine knygele (sveikatos pasas) (forma Nr. F048ia), patikrinimo medicinines

paZymos forma (F Nr. 0471a), sveikatos Ziniq ir igUdZiq atestavimo paZymejimai ar jq kopijos
laikomi pas administratorg referentg Renald4 Vanagieng.

VI SKYRIUS
r5lamrT KoMPENSAVTMAS

19. Darbuotojas buhalterijai pateikia sqskaitq, kvit4 ar kitq dokument4 irodanti, kad tikrinantis
sveikat4 patyre i5laidas, kurias progimnazija privalo kompensuoti.

20. ISlaidos kompensuojamos tik tuo atveju, progimnazijai pateikiama asmens medicinine knygele,

bet ne jos kopija iSduota kitos istaigos.
21. S4skaitose, kvituose ar kituose dokumentuose lrodandiuose patirtas iSlaidas del sveikatos

tikrinimo turi bfrti nurodyta kas, uZ kokias paslaugas ir kiek sumokejo, i5duodandios istaigos
rekvizitai.

22. Buhalterija, gawsi dokumentus irodandius apie patirtas i5laidas darbuotojui jas kompensuoja,

pravedant leias i5 medikamentams skirtq le5i+ i darbuotojo asmeninE s4skaitq, uZpildo avansinE

apyskait4. Sias ope.acijas itraukia i buhaltering apskait4.

23. Darbuotojams, naujai priimamiems i darb4, pirminio sveikatos tikrinimo i5laidos

nekompensuojamos.


