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PANEVEZIO ,,ZEMYNOS“ PROGIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio ,Zemynos“ progimnazijos darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja
progimnazijos darbuotojy (toliau — darbuotojy), dirbanciy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo tvarka,
darbuotojy pareigybiy lygius, darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, darbo uzmokes¢io sandarg, pareigybés
sandara, darbo uZmokeséio apskai¢iavimg, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo Kkriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas,
priemoky, premijy ir materialiniy paSalpy mokejimo tvarka ir salygas ir kt.

2. Si sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jo lydimaisiais teisés aktais,
Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu su galiojanéiais pakeitimais, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu su galiojanciais
pakeitimais, Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimus Nr.496 D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo su galiojanéiais pakeitimais, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 ,,.Dél mokytojy dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo* su galiojanciais pakeitimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-187 ,, Dél mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas) darbo laiko grafiko sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. rugs¢jo 4 d. jsakymu Nr. V-976 ,,.Dél sportinio ugdymo
organizavimo rekomendacijy tvirtinimo® su galiojanciais pakeitimais, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. vasario 8 d. jsakymu V-103 , D¢l kvalifikaciniy
kategorijy valstybés ar savivaldybiy biudZetinése jstaigose pagal darbo sutartis dirbantiems
treneriams suteikimo ir panaikinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* su galiojanciais pakeitimais, kitais
Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI, PAREIGYBIU GRUPES, DIDZIAUSIAS
LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS

3. Progimnazijoje esantys darbuotojai yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:
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3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis, kaip auk$tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu.

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas iki

2009 mety, arba specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ar jgyta profesiné
kvalifikacija.

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

4. Pareigybiy grupés:

4.1. Istaigos vadovas ir pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i8silavinima toms pareigoms eiti;

4.2. Administraciniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A?2) arba B lygiui, atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. Darbuotojai su kuriais sudarytos darbo sutartys dél mentorystés (jgytos patirties perdavimo),
kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) ir B lygiui, atsizvelgiant j buting i$silavinimg toms
pareigoms eiti;

4.4. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy, taip pat kilnojamyjy kultiiros
vertybiy restauratoriy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei;

4.5. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.6. Nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

111 SKYRIUS
PAREIGINIAI APRASAI, PAREIGYBIU SARASAI, DIDZIAUSIAS LEISTINAS
PAREIGYBIU SKAICIUS

5. Darbuotojy pareiginiai aprasai:
5.1. Progimnazijoje yra patvirtintos pareigybés, kurioms pagal profesijy klasifikatoriy nustatyti
kodai.
5.2. Kiekvienai pareigybei yra patvirtintas pareigybés apraSymas, kuriame nurodyta:
5.2.1. pareigybés pavadinimas;
5.2.2. pareigybés grupe;
5.2.3. pareigybés lygis;



10.

11.

5.24.

5.2.5.
5.2.6.

specialtis reikalavimai, keliami $ias pareigas einanCiam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);
pareigybei priskirtos funkcijos;

atsakomybeé.

Pareigybiy sarasus tvirtina progimnazijos direktorius atsizvelgdamas j didziausig leisting pareigybiy

skaiciy.

Didziausig leisting pareigybiy skaiciy nustato ir tvirtina Panevézio miesto savivaldybés Taryba.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

Pareiginés algos bazinj dydj (toliau — BD) tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalis arba tik pastovioji dalis);

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.14.

9.15.

pastovioji dalis (pareiginés algos koeficientas), kuri priklauso nuo Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme pareigybei keliamy
reikalavimy, taikomy atitinkamos pareigybés darbui apmokéti, kity svarbiy pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijy, tokiy kaip: veiklos sudétingumas, darbo krivis,
atsakomybés lygis, darbo stazas ir pan.;

kintamoji dalis (procentas nuo nustatytos pareiginés pastoviosios dalies kintamoji dalis
(procentas nuo nustatytos pareiginés pastoviosios dalies rezultaty;

mokéjimai uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, budéjima, esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

priemokos (procentas nuo nustatytos pareiginés pastoviosios dalies koeficiento ar pinigine
1Sraiska);

premijos (procentas nuo nustatytos pareiginés pastoviosios dalies koeficiento ar pinigine

iSraiska).

Pareiginés algos pastovioji dalis ir pareiginés algos kintamoji dalis, kitos darbo apmokeéjimo formos

ir salygos turi atitikti Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

Pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalis, priemokos, premijos nustatomos progimnazijos

direktoriaus jsakymu, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, jo lydimaisiais aktais ir

Sios darbo apmokéjimo sistemos nuostatomis.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

V SKYRIUS
MOKYTOJO ETATINES PAREIGYBES SANDARA IR DARBO LAIKO NORMA

Mokytojo etatas - 1512 kontaktiniy valandy per metus, 36 valandos per savaite, susideda is:

12.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio mokymo,
formalyjj Svietimg papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo)
planuose numatytas valandas, neformaliojo $vietimo programoms (i$skyrus formalyjj Svietimg
papildanc¢io ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruos§ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti
klasei; valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$§imo pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti. Sios valandos skai¢iuojamos nuo skirty mokytojui kontaktiniy
valandy ir atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klaséje (1010 — 1410 val. per metus);

12.2. valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir mokyklos bendruomenés veikla (102 —
502 val. per metus).

Mokytojams metiniy darbo savai¢iy trukmé nustatoma Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir

sporto ministro.

Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888

kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina

Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos

ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne

maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei.

Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo

programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirban¢iam pagal

neformaliojo Svietimo programas — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programas, darbo laiko grafiko

sudarymo bendrgsias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés

apsaugos ir darbo ministru.

Mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, darbo kriivio

sandarg pagal dalykus, ugdymo sritis nustato progimnazijos direktorius pagal $io skyriaus 12 punkte

nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
PLAUKIMO TRENERIO ETATINES PAREIGYBES SANDARA IR
DARBO LAIKO NORMA

Plaukimo trenerio etatg sudaro 36 valandos per savaitg.



19. Skirstant darbo kriivj, vadovaujamasi progimnazijos plaukimo baseino ugdymo planu, kuris
sudaromas kiekvieniems mokslo metams, vadovaujantis Kiino kultiiros ir sporto departamento prie
Lietuvos Respublikos Vyriausybés rekomendacijomis, plaukimo treneriy kategorijomis, ugdomy
grupiy ugdytiniy sportiniais pasiekimais ir meistriSkumo pakopomis.

20. Savaites valandos skirstomos:

20.1. Plaukimo pradinio rengimo grupé:
20.1.1. Pirmy mety — 3 valandos;

20.1.2. Antry mety — 8 valandos.

20.2. Plaukimo meistriSkumo ugdymo grupé:
20.2.1. Pirmy mety — 10 valandy;

20.2.2. Antry mety — 12 valandy;

20.2.3. Tre¢iy mety — 14 valandy;

20.2.4. Ketvirty mety — 16 valandy;

20.2.5. Penkty mety — 20 valandy.

20.3. Plaukimo meistriSkumo tobulinimo grupé:
20.3.1. Pirmy mety — 22 valandos;

20.3.2. Antry mety — 24 valandos;

20.3.3. Trec¢iy mety — 28 valandos.

20.4. Plaukimo didelio meistriSkumo grupé:
20.4.1. Pirmy mety — 32 valandos;

20.4.2. Antry mety ir vyresni — 36 valandos.

VII SKYRIUS
KITU DARBUOTOJU ETATNES PAREIGYBES DARBO LAIKO NORMA

21. Specialiyjy pedagogy, logopedy, karjeros specialisty, psichologo asistento, psichologo, pailgintos
mokymosi grupés auklétojos savaitiné darbo laiko norma nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 5 priedu.

22. Darbuotojams nurodytiems 21 punkte darbo valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais ir netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais
asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais
ir kt.).

23. Kity darbuotojy dirbanc¢iy pagal darbo sutartis kasdiené darbo laiko trukmé negali virSyti 8 valandy

(iSskyrus Vyriausybés nustatytos iSimtys), savaité — 40 valandy, su virSvalandziais 48 valandos per



24.

25.

26.

27.

savaite. Darbuotojy dirbanciy pagal suming darbo laiko apskaita negali virSyti 12 valandy per dieng
ir 52 valandy per savaite su vir§valandziais. Darbuotojy, dirbanc¢iy ir papildomg darba, darbo savaités

trukmé su virSvalandziais gali biiti 60 valandy (12 valandy per dieng).

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbuotojus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (iSskyrus
trenerius) ir darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis, nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 3 ir 4 priedais. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant BD ir uzimamos pareigybés dalies.

Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui

specialisty, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés

ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5

priedu. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg

dauginant BD ir uzimamos pareigybés dalies.

Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

dél veiklos sudétingumo didinami 5-10 procentu atskiru sprendimu:

26.1. direktoriui ir pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

26.2. direktoriui ir pavaduotojams ugdymui, jeigu progimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

26.3. gali buti didinami iki 20 procenty direktoriui pagal Panevézio miesto savivaldybés mero
nustatytus Kkriterijus;

26.4. gali buti didinami iki 20 procenty direktoriaus pavaduotojams ugdymui pagal kitus
progimnazijos direktoriaus nustatytus kriterijus.

Jeigu direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau $io skyriaus 27 punkte

nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25

procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo

kriterijai, nurodyti $io skyriaus 27 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta.



28.

29.

30.

31.

Direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 diena,
Progimnazijos direktoriaus darbo apmokéjimo salygas, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta, atsizvelgiant j darbo stazg, mokiniy skaiciy, kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus, taip pat kintamajg dalj, priemokas ir premijas, atsizvelgdamas j metinés veiklos vertinimo
rezultatus, nustato Panevézio miesto savivaldybés meras.
Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacines kategorijas, atsizvelgiant
1 mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty i§silavinima ir jy turima kompetencija,
reikalingg profesinei veiklai, visumg, nustatomos $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj
i§silavinima, mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems
profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali biiti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki
1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresnio mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstgj; (aukStesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyj; vidurini, jgyta iki 1995
mety)iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, 1§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacine kategorija.
Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
(atsizvelgiant | turimg finansavima):
31.1. kuriy klaséje ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
31.1.1. 1-4 mokiniai — 1 procentu;
31.1.2. 5 ir daugiau mokiniy — 2 procentais;
31.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;
31.3. mokantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas;

31.4. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus atskirus nustatytus Kriterijus.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

Jeigu mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, veikla atitinka du ir daugiau $io skyriaus 25
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio skyriaus 25 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta.

Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos $vietimo, mokslo ir sporto

ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy

nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priedu. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama

pareiginés algos koeficientg dauginant BD ir uZimamos pareigybés dalies.

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems

pedagogams, logopedams, karjeros specialistams, socialiniams pedagogams, psichologams,

psichologo asistentams (atsizvelgiant j turimg finansavima):

34.1. didinami 1-2 procenty dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (atsizvelgiant ] mokiniy
su kuriais tiesiogiai dirba, skai¢iy);

34.2. gali biiti didinami iki 20 procenty pagal Kitus atskirus nustatytus kriterijus.

Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, Karjeros specialisto, socialinio pedagogo, psichologo,

psichologo asistento veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 25 punkte nustatyty kriterijy, jy

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti §io priedo

25 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta

Trenerio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés

ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 3

priedu. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg

dauginant BD ir uzimamos pareigybés dalies.

Trenerio pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas atsizvelgiant | jo turimg

kvalifikacing kategorija: jeigu trenerio kvalifikaciné kategorija pirma, jo pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientas didinamas 45 procentais, jeigu antra, — 55 procentais, jeigu trecia, —

65 procentais, jeigu ketvirta, — 75 procentais, jeigu penkta, — 90 procenty, jeigu Sesta, — 100 procenty.

Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

gali buti didinamas iki 40 procenty, jeigu pakanka skirto finansavimo.

Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio.

Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ir pareigybés dydis gali

keistis priklausomai nuo pasikeitusios darby apimties, kvalifikacijos, pedagoginio ar profesinio darbo



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

stazo. Mokytojams ir treneriams pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma terminuotai — ne ilgiau,
kaip iki mokslo mety pabaigos.

Prag¢jusiy mety darbo veiklg jvertinus nepatenkinamai, vieniems metams gali biiti mazinamas
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taCiau jis negali biiti mazZesnis, negu Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo patirtj ir/ar profesing darbo patirt] nustatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

PanevéZio ,,Zemynos* progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso
nuo jy praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metine uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei geb&jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo progimnazijoje pradzios
ir pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i§ atostogy vaiko priezilrai,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tadiau ji negali bati
didesne kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

Perkélus darbuotoja j kitas pareigas progimnazijoje, pareigines algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito progimnazijos darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal Sig darbo apmokéjimo
sistemg nustato ] pareigas priimantis asmuo.

Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, darbininky pareiginés algos kintamoji dalis

henustatoma.

X SKYRIUS
PRIEMOKOS

Progimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduo€iy sudétingumg, mastg ir

pobidi, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

47.1. Uz papildomag darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama darbo laiko trukmé;

47.2. Uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei

nustatytas funkcijas;



48.

49,

50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.

47.3. Uz papildoma funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

47.4. Uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

Sios nustatytos priemokos, gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos ir suma
negali vir§yti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Siy priemoky ir pareiginés
algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZio. Sio skyriaus 47.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy,
pabaigos.

Sio skyriaus 47.4. punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu progimnazijos darbuotojui karantino

metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

' 5 XISKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMA
Svenéiy dienos yra nustatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, $venéiy dieng mokamas dvigubas tai
pareigybei nustatytas darbo uzmokestis.
Virs$valandziai — laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba virSydamas darbo laiko rezimo jam nustatyta
darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko trukme.
VirSvalandiniu darbu nelaikomas darbas, virSijantis nustatyta darbo trukme:
53.1. Mokytojams po pamoky tvarkant elektroninj dienyna, taisant sgsiuvinius, atliekant kitus
darbus, kurie nustatyti pareigybés apraSymuose;
53.2. Aptarnaujancio personalo darbuotojams dirbant darbus, nespéjus atlikti darbo metu;
53.3. Administracijos darbuotojy darbas, virSijantis nustatytg darbo trukme.
Nakties laikas yra kalendorinis laikas nuo 22 iki 6 valandos. Jeigu bent 3 darbo valandos tenka
nak¢iai, visas darbas laikomas naktiniu.
Uz darbg naktj ir virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokeséio dydzio
uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar
vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.
Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padaugintas i§ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.
Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.
Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandin] darbg, budéjimg apmokama pagal

atskirg progimnazijos direktoriaus jsakyma.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Progimnazijos darbuotojams gali buti skiriamos premijos, nevirSijant progimnazijai darbo

uzmokesciui skirty 1ésy:

59.1. atlikus vienkartines progimnazijos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;
59.2. labai gerai jvertinus progimnazijos darbuotojo veiklg;
59.3. lgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo

iniciatyva nutraukus darbo sutartj;
59.4. kitais progimnazijos patvirtintoje darbuotojy skatinimo tvarkoje

numatytais atvejais.
Kiekvienu atveju, nurodyta premija gali bati skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Premija negali buti skiriama progimnazijos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

X11 SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti
Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa i$ progimnazijai skirty 1&sy.
Mirus progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ progimnazijai skirty 1ésy gali bati iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

Materialing paSalpg progimnazijos darbuotojams, iSskyrus progimnazijos direktoriy, skiria
progimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo i§ progimnazijai skirty 1ésy. Progimnazijos direktoriui
materialing paSalpg skiria savivaldybés meras i§ progimnazijai skirty 1ésy.

Materialinés pasalpos mokamos jeigu yra mokos fondo léSy ekonomija.

X1 SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir geb&jimus atlikti pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas.
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67.

68.

69.
70.

71.

72.

73.

Progimnazijos pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu S$vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymg organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity progimnazijos
darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
progimnazijos darbuotojui (iSskyrus progimnazijos direktoriy) turi biiti nustatyti kiekvienais metais
iki kovo 1 dienos; progimnazijos darbuotojui, kurio darbo progimnazijoje pradzios ar perkélimo j
kitas pareigas data, ar grjzimo i$ atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, —
einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo progimnazijoje pradzios, perkélimo ar grjzimo |
pareigas dienos. Progimnazijos darbuotojui, kuris grizo i$ atostogy vaikui prizitréti véliau negu spalio
1 dieng ar kurio darbo progimnazijoje pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data yra vélesné negu
spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams
nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.
Progimnazijos direktoriui metines uzduotis, siektinus rezultatus nustato ir vertina savivaldybés meras.
Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius progimnazijos darbuotojams, iSskyrus
progimnazijos direktoriy, nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.
Progimnazijos darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

71.1. labai gerai;

71.2. gerai;

71.3. patenkinamai;

71.4. nepatenkinamai.

Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus progimnazijos direktoriy, veikla jvertinama kiekvienais metais
iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojo darbo progimnazijoje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio
1 diena.

Tiesioginis progimnazijos darbuotojo, iSskyrus progimnazijos direktoriy, vadovas, kartu su
progimnazijos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

73.1. labai gerai, teikia vertinimo i§vada progimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti darbuotojui
pareigines algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;
73.2. gerai, teikia vertinimo iSvada progimnazijos direktoriui su siilymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios

dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius;
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

73.3. patenkinamai, teikia vertinimo i§vadg j pareigas priiman¢iam asmeniui su sitilymu nenustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

73.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo i$vadg | pareigas priimanfiam asmeniui su siilymu
darbuotojui, i8skyrus progimnazijos direktoriaus pavaduotojg ugdymui, kurio darbas laikomas
pedagoginiu, nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, ta¢iau ne mazesnj,
negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 1, 2, 3 ir 4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo
patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas; progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas pedagoginiu,
nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Su darbuotoju gali bati
sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali baiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punkta.

Progimnazijos direktorius, gaves iS tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinimg, per 10 darbo dieny
priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti progimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymui dél 73 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
progimnazijos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo pritarti
arba nepritarti progimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.
Progimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

Jeigu dél progimnazijos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidZziami nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy
priezas¢iy iSnykimo dienos.

XIV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis progimnazijos direktoriaus patvirtinta tvarka. Personalo

modulyje darbo laiko Ziniarastj pildo paskirtas darbuotojas.

Darbo dieny skaicius per savaitg:

78.1. progimnazijoje — 5 (iSskyrus kiemsargius — 6 darbo dienos);

78.2. sporto patalpose ir baseine — 6.

Atsakingas darbuotojas darbo laiko ZiniaraStyje, nurodo faktiSkai dirbtg laika, atsizvelgiant j dirbtus

vir§valandzius, darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis, kompetencijy tobulinimg, komandiruotes,

kasmetiniy atostogy laika, nedarbingumo laika ir visas kitas Zymas, turinCias jtakos darbo
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80.

81.

82.
83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

apmokéjimo apskai¢iavimui ir nurodytas patvirtintame Darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢io pildymo
tvarkos aprase.

Darbo laiko apskaitos ziniarastis pildomas kiekvieng dieng ir kiekvieno ménesio paskuting darbo
dieng pateikiamas Panevézio apskaitos centrui.

XV SKYRIUS
SUMINE DARBO LAIKO APSKAITA

Suminé darbo laiko apskaita — tai tokia apskaita, kai viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
ivykdoma per nustatyta apskaitos laikotarpj (DK 113 str. 2 d. 2 p.).

Progimnazijoje apskaitinis laikotarpis patvirtintas atskiru direktoriaus jsakymu.

Taikant sumine darbo laiko apskaitg viso apskaitinio darbo laiko norma jvykdoma per apskaitinj
laikotarpj. Dirbama darbo grafike nurodytu laiku, laikantis nustatyty maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

Darbo laikas gali biiti organizuojamas nustatant skirtingg valandy skai¢iy per diena, bet ne ilgesné
kaip 12 valandy ir nevir$ijant nustatyto 40 valandy skaiciaus per savaite.

XVI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, atsizvelgiant j darbuotojo rastiska

praSyma.

Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma:

86.1. Uz meénesio pirmaja pus¢ darbo uzmokestis (avansas) mokamas ne véliau kaip iki
einamojo ménesio 22 dienos;

86.2. Uz ménesio antrgja pus¢ darbo uzmokestis mokamas ne véliau kaip kito ménesio 12
dienos.

Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas tik pinigais, juos pervedant j darbuotojy asmenines

saskaitas banke.

Darbo uzmokestis (avansas) uz pirmgja ménesio puse negali vir§yti pusés per visg ménes] iSmokamos

sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng meénesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis

yra dirbes didzigja pirmos ménesio pusés dalj. PriskaiCius avansg, atlyginimy skaiciavimo kortel¢je

jraSoma avanso suma ir suformuojamas mokéjimo ziniarastis.

Ne véliau kaip prie$ 3 dienas progimnazija paraso jsakymag dél darbuotojo atleidimo ir su paruosStu

darbo apskaitos Ziniara$¢iu pateikia Panevézio apskaitos centrui

Darbo sutarciai pasibaigus, visos su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos paskutine

darbuotojo darbo dieng. ISimtys taikomos, kai dél nenumatyty aplinkybiy (darbuotojas pavéluotai

paraSo praSymga atleisti i§ darbo, grjzta po ligos darbuotojas, kurj atleidziamasis vadavo ir kt.) néra
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91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

galimybés isSmokéti priklausanciy iSmoky, tuomet $aliy susitarimu atleidziamas darbuotojas rastiskai
sutinka, kad darbo uzmokestis jam bty iSmokétas véliau.

Pasibaigus ménesiui suformavus mokéjimo Zziniaras¢ius, darbuotojams j nurodytus elektroninius
pastus iSsiunciami atsiskaitymo lapeliai.

Laiku neiSmokejus darbo uzmokescio uz antrgjg ménesio puse, po 7 kalendoriniy dieny, uz kiekvieng
pradelsta dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti nustatyto dydzio
delspinigiai.

Esant rastiSkam darbuotojo prasymui, Panevézio apskaitos centras iSduoda darbuotojui pazyma apie
darbg progimnazijoje, kurioje nurodoma kam skirta pazyma, kiek laiko dirbo, darbo uzmokescio ir
kity iSmoky dydis, i$skaic¢iuota mokesciy suma, iSmokama suma ir iSmokéjimo data.

XVII SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS IR DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

Nuotolinis darbas — tokia darbo organizavimo forma (darbo atlikimo biidas), kai darbuotojas jam
priskirtas darbo funkcijas arba jy dalj visg arba dalj darbo laiko, suderings su progimnazijos
direktoriumi, reguliariai atlieka nuotoliniu biidu ir darbo sutartyje sulygtoje kitoje, negu
progimnazija, tac¢iau abiem Salims priimtinoje darbo vietoje. Taip pat sulygstama, kad darbuotojas
naudoja informacines technologijas.

Dirbti nuotoliniu badu pasirenkama arba susitarus abiem Salims, arba darbuotojui papraSius.
Darbuotojui nesutikus dirbti nuotoliniu biidu, teiséto pagrindo nei nutraukti darbo sutartj, nei pakeisti
darbo salygy néra.

Darbuotojui dirban¢iam nuotoliniu bidu mokamas nustatyto dydzio darbo uzmokestis, skiriamos jam
priklausancios atostogos, suteikiama galimybe¢ kelti kvalifikacija ir kt.

Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas proporcingai dirbtam to darbuotojo laikui.

Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity
darbuotojo darbo teisiy.

XVIII SKYRIUS
KASMETINES ATOSTOGOS IR APMOKEJIMAD UZ ATOSTOGAS

Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir darbingumui
susigrazinti, mokant jam atostoginius. Kasmetinés atostogos suteikiamos uZ einamus darbo metus
bent vieng karta, suderinus su progimnazijos direktoriumi ir tik tuo atveju, jeigu netrukdo darbo
procesui. D¢l pateisinamy prieZas¢iy kasmetinémis atostogomis uz einamus metus nepasinaudojus
iki kity mokslo mety, atostogas iSnaudoti per sekancius darbo metus (iSskyrus atvejus, jeigu néra

galimybes dél darbo proceso).
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100. Kasmetinés atostogos uz pirmuosius darbo metus suteikiamos iSdirbus puse darbo
metams tenkan¢iy darbo dieny. ISskirtiniais atvejais, uz pirmuosius darbo metus, kasmetinés
atostogos gali biiti suteiktos proporcingai isdirbtam laikui. Progimnazijos pedagogams pirmaisiais
darbo metais atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pradéjo dirbti
progimnazijoje.

101. Progimnazijoje dirbantiems darbuotojams suteikiamos minimalios atostogos (20 darbo
dieny dirbant 5 dienas per savaite arba 24 darbo dienas dirbant 6 dienas per savait¢) — aptarnaujanciam
personalui ir pailgintos — pedagoginiams darbuotojams 40 darbo dieny dirbant 5 dienas per savaite
arba 48 darbo dienas dirbant 6 dienas per savaite ir sveikatos priezitiros specialistams — 26 darbo
dienos dirbant 5 dienas per savait¢ arba 31 darbo diena dirbant 6 dienas per savaite.

102. Jeigu darbuotojams darbo dieny skaiCius per savaite yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turin¢iam teis¢ ] minimalias atostogas suteikiamos 4 savaités, o pedagoginiam
darbuotojui turin¢iam teise i pailgintas atostogas — 8 savaités, sveikatos priezitiros specialistams — 5
savaités.

103. I kasmetiniy atostogy laika nejskai¢iuojamos Svenciy dienos.

104. Teis¢ pasinaudoti dalimi atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna bent 1 darbo dienos
trukmés atostogas (DK 127 st. 2 d.).

105. Uz ilgalaik; darba progimnazijoje, darbuotojams turintiems teis¢ ] minimalias
kasmetines atostogas, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamgji staza suteikiamos
papildomos 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg mokykloje — 1 darbo diena. |
ilgalaiki nepertraukiamg darbo staza, uz kurj suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos,
iskaitomas faktiSkai dirbtas laikas mokykloje ir kiti laikotarpiai, nurodyti Lietuvos Respublikos darbo
kodekse. Sios atostogos gali biiti pridedamos prie minimaliy kasmetiniy atostogy arba atskirai.
Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis apskaifiuojamas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Atostoginiai iSmokami ne véliau, kaip paskuting darbo
dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Jei kasmetiniy atostogy trukmé yra ne ilgesne, kaip penkios
darbo dienos, atostoginiai mokami kartu su darbo uZzmokesciu, pasibaigus ménesiui.

106. Darbuotojui pateikus atskirg praSyma ir jam suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai
mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

107. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama, i§skyrus darbo santykiy
pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj, su Sio straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.

108. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty kasmetiniy atostogy, uz

nepanaudotas atostogas Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka iSmokama
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kompensacija. Teisé gauti kompensacija uz nepanaudotas atostogas atsiranda, kai darbuotojas jgauna

bent 1 darbo dienos trukmés atostogas.

XIX SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

109. Darbuotojui susirgus, ligos paSalpa uz pirmasias dvi kalendorines dienas, sutampancias
su darbo grafiku. Pasalpos dydis 65,94 procentai darbuotojo vidutinio darbo uZzmokescio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

110. Pagrindas skirti ligos pasalpa yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisyklése.

111. Teisés akty numatytus praneSimus, susijusius su darbuotojo nedarbingumo laikotarpiu,
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai ruoSia ir pateikia Panevézio apskaitos centro
paskirtas apskaitos specialistas.

XX SKYRIUS
KITI SKAICIAVIMO YPATUMAI

112. Valandinis jkainis, jeigu darbuotojas dirba tos pacios pareigybés papildomg darbg yra
nustatomas, jo ménesinj darbo uzmokestj padalinus i§ per tg ménesj jam priklausiusio i8dirbti darbo
laiko valandomis.

113. Valandinis jkainis, jeigu darbuotojas dirba kitos pareigybés papildoma darbg yra
nustatomas, tos pareigybés nustatyta ménesinj darbo uZmokest] padalinus i§ tai pareigybei
priklausiusio i§dirbti darbo laiko valandomis.

114. Jeigu papildomai dirbamas darbas apskaitomas pagal suming¢ darbo laiko apskaitg —
mokamas nustatytas tai pareigybei valandinis jkainis.

115. Jeigu ligos metu susirgusj mokytoja ar trenerj vaduoja kitas mokytojas ar treneris tuo
paciu metu, (sujungus klases, grupes), jam mokama 50 % priemoka uz faktiskai dirtg laika, pagal jo
kvalifikacija, pedagoginj stazg jam priklausancio valandinio jkainio.

116. Pasibaigus ménesiui arba pasibaigus vadavimui, arba atlikus kitus papildomus darbus
uz kuriuos buvo sutarta apmokeéti uz faktiskai dirbtg laika, raSomas direktoriaus jsakymas uz kiek
valandy per ménes] dirbusiam darbuotojui apmoketi. Sios valandos rodomos darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje.

117. Uz kito darbuotojo vadavima gali biiti mokama sutarto dydzio priemoka.

118. Darbuotojams dirbantiems pagal suming darbo laiko apskaita darbo uZmokestis
skai¢iuojamas, pagal iSdirbtas darbo valandas, padaugintas i§ Vyriausybés nustatyto minimalaus

valandinio jkainio arba koks yra nustatytas tai pareigybei.
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119. Vidutinis darbo uZmokestis skai¢iuojamas vadovaujantis Darbuotojo, valstybés
tarnautojo ir zZvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo tvarka. Vidutinio darbo
uzmokescio skai¢iuojamas laikotarpis yra trys paskutiniai ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurj
(ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZzmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis
apskaicCiuojamas i$ skai¢iuojamojo laikotarpio uzmokescio, apskaic¢iuoto uz atlikta darbg ar dirbtg
laika, jskaitant visas darbo apmokéjimo risis ir %4 metinés premijos. Skai¢iuojamojo laikotarpio
pajamos dalinamos i$ faktiskai dirbty per tg laikotarpj dieny arba valandy (esant suminei darbo laiko
apskaitat).

120. ApskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj, nejskai¢iuojamos dienos (valandos), kai
darbuotojas dél pateisinamy priezasCiy faktiskai nedirbo progimnazijoje (sirgtos dienos, nemokamy
ir kasmetiniy bei mokymosi atostogy laikas ir kt.), taip pat piniginés sumos iSmokétos uz tas dienas.

121. Jeigu darbuotojas dél pateisinamos priezasties skai¢iuojamuoju laikotarpiu neturéjo
progimnazijoje darbo uzmokeséio, jo vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas i§ tuo metu darbo
sutartyje nustatytos ménesinés algos, ja dalijant i§ dieny (valandy) skai¢iaus pagal darbuotojo darbo
grafikg.

122. Jeigu darbuotojas progimnazijoje dirbo maziau kaip tris ménesius, vidutinis jo darbo
uzmokestis skai¢iuojamas i§ apskaic¢iuoto darbo uzmokescio uz faktiskai progimnazijoje dirbtg laika.

123. Darbuotoja atleidziant i§ darbo, uz nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.
Piniginés kompensacijos dydis apskai¢iuojamas vadovaujantis Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir
zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uZzmokescio skai¢iavimo tvarka.

124. Darbuotojg dirbantj pagal suminge darbo laiko apskaita, atleidziant i§ darbo,
nepanaudotos atostogos skai¢iuojamos: priklausancio atostogy laikotarpio kalendorinés dienos
dalinamos 1§ metinio kalendoriniy dieny skaiciaus, dauginamos 1§ 28 kalendoriniy dieny arba tiek
kalendoriniy dieny, kiek priklauso su pailgintomis atostogomis ( 4 savaités (28 kalendorinés dienos)
plius pailginty atostogy dienos). Gautos kalendorinés dienos dalinamos i§ 7 dieny (vienos savaités
dieny). Gautos savaités dauginamos i§ 40 savaités darbo valandy. Gautos valandos, tai pagal sumine
darbo laiko apskaitg dirbanc¢io darbuotojo nepanaudoty atostogy valandos. Valandinis jkainis
apskaiciuojamas vadovaujantis Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio
darbo uzmokescio skaic¢iavimo tvarka.

125. Kai atleidZiamo i§ darbo darbuotojo paskutiné darbo progimnazijoje (atleidimo i$ darbo
diena) diena sutampa su paskutine to ménesio darbo diena, §is ménuo jtraukiamas j skai¢iuojamajj
laikotarpj.

126. Su atleidziamu i§ darbo darbuotoju atsiskaitoma jo atleidimo diena. Jeigu darbuotojas

atleidimo dieng nedirba (d¢l laikinojo nedarbingumo ar kt. priezasciy), atsiskaitoma kita dieng.

18



XX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

127. Isskaitos i§ darbo uzmokesc¢io daromos Siais atvejais:
127.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj pinigy sumoms;
127.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;
127.3. zalai atlyginti, kurig darbuotojas padaré d¢l savo kaltés;
127.4. atostoginiams iSieSkoti uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ j visos trukmés ar

dalies kasmetiniy atostogy, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba dél darbuotojo kaltés, progimnazijos direktoriaus iniciatyva.
128. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig progimnazijos
direktorius suZinojo apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

129. Isskaitos i§ darbo uzmokescio dydj, nustato darbo ir civilinis kodeksai.

XXI11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

130. Patvirtinta progimnazijos darbo apmokejimo sistema perzilirima ir tikslinama
pasikeitus teisés aktams arba esant kitiems aktualiems darbo apmokéjimo pokyciams.

131. Progimnazija turi teis¢ i§ dalies arba visisSkai pakeisti $ig tvarka, derinant su
progimnazijos darbo taryba.

132. Su darbo apmokeéjimo sistema darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jsipareigojimy, o atlikdami funkcijas, ja

vadovautis.

SUDERINTA
Panevézio ,,Zemynos* progimnazijos
darbo tarybos pirmininké

(paraSas)
Zita Budriené
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