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PANEVEZIO ,,ZEMYNOS“ PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
SKATINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy skatinimo tvarka (toliau - Tvarka) parengta vadovaujantis: Lietuvos Respublikos
Svietimo istatymu, Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vyriausybés 1993-07-08 nutarimu Nr. 511
,Deél biudZetiniy {staigy ir organizaciju darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®,
,Zemynos* pagrindinés mokyklos vidaus darbo tvarkos taisyklémis (direktoriaus jsakymas 2011m.
rugs¢jo 1d. Nr. V-6. Pakeitimas 2012 m. spalio 30d. Nr. 142), dé¢l papildomy darby vertinimo
kriteriju (direktoriaus isakymas 2012 m. rugséjo 3d. Nr. V-21), Kolektyvine sutartimi, pasirasyta
2013-02-19.

2. Si tvarka nustato darbuotojy skatinimo priemones.

3. Tvarkos aprasas uztikrina galimybes darbuotojams gauti priedus uz papildomus darbus.

II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Isivertinti ir jvertinti darbuotojy veiklos rezultatus, igyvendinant S§vietimo reforma, mokyklos
tikslus ir uzdavinius, aktyvy isitraukima i mokyklos valdyma ir Seimyniska pozitri.

5. Skatinti mokyklos darbuotojus uZz puikius darbo rezultatus praktinéje veikloje, mokiniy
pasiekimus, reikSmingiausius darbus pedagogikos srityje, indélj | Svietimo reformos igyvendinima
mokykloje, mieste ir Salyje, visuomenés demokratinés kultiiros, bendrazmogiSkyjy ir pilietiniy
vertybiy ugdyma.

6. Atkreipti démesi | darbuotoju visuomening veikla ir jos svarba mokyklos bendruomengje.

7. Suaktyvinti darbuotojy tarpusavio bendradarbiavima, pozityviy santykiy su mokiniais ir jy
tévais kiirima.

III. SKATINIMO BUDAI

8. Zodiné padéka Mokytoju Tarybos posédyje, mokyklos bendruomenés susirinkime.

9. Padéka direktoriaus isakymu, irasant i darbuotojo asmens byla (pedagoginiy darbuotoju
skelbiant elektroniniame dienyne ir/ar mokyklos internetinéje svetainéje).

10. Padékos rastas ( jubiliejaus, i§€¢jimo 1 pensija, i$¢jimo 1§ darbo (iSdirbus 10 ir daugiau mety)
proga).

11. Asmeniné dovana.

12. Piniginé premija.

13. Vienkartin¢ pinigin¢ iSmoka.

14. Priedo prie atlyginimo skyrimas.

15. Papildomy atostogy ar poilsio dieny suteikimas.

16. Nemokama pazintine iSvyka, koncertas, spektaklis, kvalifikacijos tobulinimo seminaras.

17. Kitos formos, jeigu darbuotojas i§skiriamas i§ mokyklos bendruomenés nariy tarpo.



IV. SKATINTOJAI

18. Mokyklos direktorius.

19. Mokyklos direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir fikiui.

20. Mokyklos taryba.

21. Mokytoju taryba.

22. Metodin¢ taryba.

23. Mokytoju metodiné grupé.

24. PanevéZio miesto meras.

25. Panevézio miesto administracijos direktorius.

26. PanevéZzio miesto administracijos Svietimo skyriaus vedéjas.

27. Panevézio miesto savivaldybés taryba.

28. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerija.

29. Kiino kultiiros ir sporto departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés.
30. Lietuvos Respublikos Prezidentas, Seimo pirmininkas, Vyriausybés atstovas.

PASTABA:

1. Direktorius darbuotojus skatina, gaves metodiniy grupiy vadovy ir direktoriaus pavaduotoju
praSymus bei pritarus Mokyklos tarybai ir profesinei organizacijai.

2. Uzmokyklinéms institucijoms skatintinus kandidatus teikia mokyklos direktorius, gaves
metodiniy grupiy, direktoriaus pavaduotojy rekomendacijas ir pritarus Mokyklos tarybai bei
profesinei organizacijai.

V. SKATINIMO LYGMENYS

31. Mokytojo, specialisto, nepedagoginio darbuotojo veikla mokykloje ir mokyklos
bendruomeng;je.

32. Mokytojo, specialisto, nepedagoginio darbuotojo veikla bendruomenéje ir Panevézio mieste.

33. Mokytojo, specialisto, nepedagoginio darbuotojo veikla mokyklos bendruomengje,
Panevézio mieste, Lietuvos respublikoje ir uz jos riby.

VI. SKATINIMO KRITERIJAI

34. Mokiniai olimpiady, konkursy, viktoriny, parody, projekty nugalétojai mieste, respublikoje,
uz respublikos riby.

35. Vadovavimas Metodinei tarybai, Metodinei grupei mokykloje, mieste.

36.Darbas Mokyklos taryboje, Metodinéje taryboje, Mokyklos pedagogu atestacijos komisijoje,
mokyklos veiklos kokybés isivertinimo grupése ( ir veikla kity darbo grupiy bei komisijy darbe).

37. Aktyvus dalyvavimas rengiant ir ijgyvendinant prevencines programas.

38. Akciju, projekty, konkursy, netradiciniy renginiy organizavimas. Aktyvus popamokinés
mokiniy veiklos organizavimas. Klasés auklétojo veikla.

39. Gerosios patirties sklaida naujomis formomis. Konferenciju bei seminary organizavimas
mokykloje bei mieste, respublikoje.

40. Respublikiniy ir tarptautiniy projekty rengimas ir vykdymas.

41.Inovatyvus ugdymo proceso organizavimas: pamokose ir popamokinéje veikloje taikant
mokiniy aktyvuma, kiirybiskuma, iniciatyvuma, mokymosi motyvacija skatinan¢ius metodus.

42. Mokytojo arba specialisto metodiniai darbai (ugdymo programos, mokymo priemonés,
kvalifikacijos tobulinimo renginiai).



43. Straipsniai pedagogingje spaudoje, darbo patirties sklaida Ziniasklaidos priemonémis.

44. Mokytojo sumanumas tvarkant mokomaji kabineta (pritaikytas ugdymo proceso
efektyvinimui).

45. Mokytojo arba specialisto ekskursijy, tévy susirinkimy, konsultacijy organizavimas, kita
veikla, vykdoma po darbo grafike nurodyty valandu.

46. Ugdytiniy sportiniai pasiekimai mieste, respublikoje, Europoje, pasaulyje.

47. Nepriekaistinga nepedagoginiy darbuotojuy pareigybése numatyty darby atlikimo kokybé.

PASTABA:
DARBUOTOJAI GALI BUTI SKATINAMI, JEIGU NETUREJO DRAUSMINES
NUOBAUDOS.

VIL. SKATINIMO LESOS

48. Piniginé premija gali biiti iSmokama uz svarbiy uzduociuy ivykdyma, kilny darbuotojo
poelgi, ypatingai aukStus ugdytinio (-iy) pasiekimus i§ mokyklos arba baseino specialiyjuy 1ésu,
Mokinio krepselio ir Savivaldybés biudZeto Svietimo programoje patvirtinto darbo uzmokes¢io
fondy.

49. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti iSmokama sutaupius biudZetines 1éSas, baigiantis
finansiniams metams.

50. Ji iSmokama asmenims, jvertinus aukSc¢iau minéta veikla ir jos rezultatus.

51. Mokant vienkarting iSmoka visiems pedagoginiams darbuotojams, skai¢iuojamas vienodas
procentas nuo pareiginés arba tarifikuotos ménesinés algos.

Aptarta mokyklos darbuotojy susirinkime 2013 m. rugpjtacio 30 d.
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