PATVIRTINTA

Panevézio ,,Zemynos* progimnazijos
direktoriaus 2021 m. rugpjacio 31 d.
isakymu Nr. V-202

PANEVEZIO ,,ZEMYNOS“ PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) reglamentuoja visy mokyklos darbuotojy
veiklos bendrazmogiSkuosius, profesinés etikos vertybines nuostatas, moralaus elgesio principus,
kuriy jsipareigoja laikytis visi bendruomenés nariai.

2. Etikos kodeksas skiriamas tam, kad padéty mokyklos darbuotojams suprasti etisko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei padéty
jas spresti.

3. Etikos kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, PanevéZio ,,Zemynos“ progimnazijos
nuostatuose, pareigybiy apraSymuose ir darbo tvarkos taisyklése bei kituose teisés aktuose.

I SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika - asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.

5. Moralé - Zmoniy elgesj reguliuojanc¢ios normos ir principai.

6. Darbuotoju etika - dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgZziningumu, teisingumu,
zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés elgsenos
laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normuy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkian¢ius priimty Etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritma.

8. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziant etikos
normas.

9. Etiskas sprendimas - geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

10. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas, galintis
turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

11. Interesy konfliktas— situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
dalyvauja sprendimy priémime bei priima sprendimus susijusius su jo privaciais interesais.

12. VieSieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomen¢ (mokyklos bendruomeng) tikisi, kad darbuotojas j darbg zZitirés kaip j paSaukima.

13. Kompetencija — funkcinis geb¢jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgidZiy, energijos.

14. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

15. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, jsitikinimy, tikéjimo.



111 SKYRIUS
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

16. Etikos kodekso paskirtis - palankaus mikroklimato kiirimas, neetisko elgesio prevencija.

17. Etikos kodekso tikslas - puoseléti mokyklos bendruomenés nariy santykius, saugancius
zmogiskaja verte ir oruma, savo etisku elgesiu rodyti pavyzdj mokiniams.

18. Skatinti darbuotojy suvokima, jog etinis - aspektas svarbi bet kurios veiklos sprendimo dalis.
19. Didinti visuomenés pasitikéjimg mokyklos veikla.

20. Vertinti ir spresti konkrec€ius etinio pobudzio klausimus.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPALI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

21. Darbuotojy santykiuose vieSumas, tolerancija, pagarba zmogui, draugiskumas ir geranoriSkumas
yra vieni svarbiausiy mokyklos bendruomenés nario etikos principy.

22. Darbuotojai jsipareigoja:

22.1. aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai atstovauti mokyklai, etiskai elgtis mokykloje ir
uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir uzsienyje;

22.2. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu mokyklos bendruomenés nariu:
mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), pedagogais, Kitais darbuotojais;

22.3. vadovautis lygybés principu puoseléjant pagarbius santykius su visais bendruomenés nariais,
nepaisant amziaus, lyties ir lytinés orientacijos, negalios, iSvaizdos, socialinés padéties, rases ir
etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy, politiniy pazitiry, uzimamy pareigy;

22.4. konfliktinése situacijose iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;
22.5. laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigybiniuose aprasuose numatytas funkcijas.

23. Pedagogai turi buti atsakingi uz sklandy mokyklos darba, savo veikloje vadovaujasi
bendruomenés interesais, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto.

24. Suteikiant pedagoginj varda, apdovanojima, kolegos veiklos pripazinima, turi biiti remiamasi tik
dalykisku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu ar
politiniu santykiu.

25. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

26. Pedagogo etikg pazeidzia:

26.1. nepagarbus atsiliepimas apie kolegy profesine veikla, pedagoginius gebéjimus,

asmenines savybes, smulkmeniSki konfliktai bei intrigos;

26.2. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

26.3. vieSai aptarin¢jama, skelbiama konfidenciali asmeninio pobiidZio informacija apie mokinius, jy
tévus (globéjus, riipintojus), pedagogus ir kitus darbuotojus;

26.3. negatyviy emocijy nevaldymas bendraujant su kitais bendruomenés nariais;

26.4. blaskanti mokiniy démesj netvarkinga, sportiné (iSskyrus kiino kultiiros pamoky metu)
apranga, vilkima pamoky ir nesportiniy mokyklos renginiy metu.

V SKYRIUS
UGDYMO(-SI) IR DARBO ETIKA

27. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, pedagogai turi biiti kompetentingi,
kultiiringi, humaniski, teisingi, reiklis sau ir kitiems.

28. Pedagogas privalo neSiurksciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriSka nepakantuma
mokiniy nesaziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams tokiems, kaip plagijavimas,
nusiraSin¢jimas, falsifikavimas, pazymiy rezultaty klastojimas.

29. Mokinio ziniy bei jgiidZiy vertinimas turi biiti teisingas, sgziningas, suderintas su bendrosiomis
programomis ir déstomo kurso tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybés ir skatinantis ugdymosi
pazanga.



30. Nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas menkinimas (ypac
pamoky metu su mokiniais) dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy motyvy.
31. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo
profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis
kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

32. Vadovaudamasis s3gziningumo principu pedagogas teikia teisingg informacija apie savo patirtj,
profesing padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje saziningai naudoja isteklius, vadovaujasi
Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio
(mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

33. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, ZmogiSko solidarumo nuostatomis pedagogas
bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais mokinio §eimos nariais, kolegomis ir
bendruomene sickdamas geros mokiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs
mokinio (mokiniy) emocing biisena.

VI SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS, VYKDYMAS IR PAZEIDIMU NAGRINEJIMO TVARKA

34. Etikos kodekso vykdymo priezitrg atlicka direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos komisija,
susidedanti i§ mokyklos darbuotojy, kuri vadovaujasi Etikos kodeksu.

35. | Etikos komisijos sudétj jtraukiami asmenys, turintys bendravimo ir bendradarbiavimo jguidziy,
gebantys dirbti komandoje, spresti konfliktus, greitai ir laiku priimti sprendimus, iSmanantys
bendravimo su suaugusiai, su jvairaus amziaus tarpsnio vaikais ypatumus, prevencinio darbo
specifika, atsakingi ir pareigingi.

36. Etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi teisingai nagrinéti praSymus,
skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo.

37. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi j etikos komisija, turi buiti jvyke ne véliau negu pries 1 (vieng)
meénes].

38. Prasymai dél etikos pazeidimy jteikiami Etikos komisijos pirmininkui rastu. Priimami svarstyti
tik aiSkiai motyvuoti praS§ymai. Anoniminiai praS§ymai nesvarstomi.

39. Bendruomenés narys, dél kurio gautas praSymas, yra rastiSkai informuojamas apie jo turinj ir
pateikia raStu paaiskinimag per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos.

40. Etikos komisija privalo iSnagrinéti gauta praSyma, priimti sprendima ir raStu atsakyti praSyma
pateikusiam ar Suinteresuotam asmeniui ne véliau kaip per 30 dieny nuo prasymo gavimo dienos.
Komisija pra§ymo iSnagrin¢jimo terming gali pratesti motyvuotu sprendimu.

41. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo
susijes prasymas.

42. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos, kol atliekamas
tyrimas.

43. Etikos komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 3 Etikos komisijos
nariai. Nedalyvaujant pirmininkui, vadovauja pirmininko pavaduotojas.

44. Etikos komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy
nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Etikos komisijos pirmininko, o nedalyvaujant
pirmininkui, pirmininko pavaduotojo, balsas.

45. Sankcijos uz darbuotojy etikos pazeidimus, skiriamos atsizvelgiant | paZzeidimo sunkumg —
moralinio poveikio priemones (pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir jsegamas |

darbuotojo asmens bylg). Sankcija galioja 1 metus.

46. Etikos komisijos nutarimai yra rekomendacinio pobtuidzio direktoriui, skiriant darbuotojui
nuobauda, priimant sprendimg dél skyrimo j aukStesnes pareigas, atestuojant pedagogus aukstesnei
kvalifikacinei kategorijai bei kitais atvejais.

47. Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti Etikos kodeksg ir riipintis jo veiksmingumu.



