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direktoriaus 2018 m. sausio 25 d.
isakymu Nr. V- 16,

redakcija 2018 m. liepos 13 d.
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2018 m. spalio 25 d. Nr. V-231

DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Mokyklos darbo tvarkos taisyklés (toliau - Taisyklés) - mokyklos bendruomenés darbg
reglamentuojantis dokumentas. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio
normas tarp mokyklos administracijos, mokytojy, aptarnaujancio personalo, mokiniy, jy tévy
(globéjy, rupintojy), mokyklos nuostatais bei Kkitais juridiniais aktais nedetalizuotas mokyklos
veiklos sritis.
2. Mokykla su plaukimo baseinu. VVadovauja direktorius, dirba direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
mokytojai, $vietimo pagalbos specialistai pagal Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos teisés aktais reglamentuotg tvarka.
Mokyklos aplinkos ir baseino pedagoginiy darbuotojy etaty skaiciy reglamentuoja Panevézio miesto
savivaldybés taryba. Finansing veiklg vykdo vyriausiasis buhalteris;
2.1. mokykla dirba penkias darbo dienas. Darbo laikas — 8.00-20.00 val., vykstant renginiams,
leidziama dirbti ilgiau, 0 SeStadieniais ir sekmadieniais bei Svenéiy dienomis, pagal tai dienai
patvirtintg atskirg darbo grafika;
2.2. pamoky laikas:

1 pamoka — 8.00 — 8.45 val.

2 pamoka — 8.55 — 9.40 val.

3 pamoka — 9.50 — 10.35 val.

4 pamoka — 10.45 — 11.30 val.

5 pamoka — 12.00 — 12.45 val.

6 pamoka — 12.55 — 13.40 val.

7 pamoka — 13.50 — 14.35 val.

8 pamoka — 14.45 — 15.30 val ;
2.3. baseinas dirba Sesias darbo dienas:
2.3.1. pirmadienj-penktadienj — 6.00-21.00 val.;
2.3.2. Sestadienj — 7.30-19.00 val.;
2.4. budétojas ir naktinis sargas vykdo mokyklos apsaugg visg parg. Darbo dienomis nuo 16.45 val.,
SeStadieniais, sekmadieniais ir Svenciy dienomis — visg parg sprendZzia iSkilusius klausimus. Esant
batinumui, informuoja padalinio vadovg administracijai ir tikiui arba direktoriy;
2.5. poilsio ir §venciy dienomis, dirban¢ius ar ateinancius j darbo vieta, darbuotojus registruoja
budétojas. Transporto priemonés i§ Berzy g. | teritorijg jleidziamos (pirmadienj — penktadienj (5.00
— 21.00 val.), Sestadienj (7.00 — 17.30 val.)), kitu laiku atvaziuojancios transporto priemonés j
mokyklos teritorijg — registruojamos budétojo;
2.6. visi darbuotojai dirba vykdydami savo pareigybiy aprasymus, pagal darbo grafikus, suderintus
su Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetu ir patvirtintus direktoriaus.
3. Taisykles tvirtina ir keicia direktorius, suderings su Mokyklos taryba.
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Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

4. Nepriekaistingos reputacijos darbuotojus priima j darbg ir atleidzia i§ darbo mokyklos direktorius,
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kolektyvine sutartimi (jai egzistuojant).
Pedagoginis darbuotojas privalo atitikti Lietuvos Respublikos 2017 m. birZelio 30 d. Svietimo
jstatymo Nr. XIII-592 5! straipsnio ir Pedagogy etikos kodekso nuostatas.

5. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, padalinio vadovas administracijai ir Gkiui, vyriausiasis
buhalteris, Svietimo pagalbos specialistai, mokytojai priimami j darba atviro pokalbio, atrankos
biidu, pagal i§ anksto parengtas konkurso ar atrankos salygas. Konkurso salygas ir vertinimo
kriterijus rengia ir konkursg organizuoja direktoriaus sudaryta komisija.

6. Asmuo, priimamas j darba, direktoriaus jgaliotam asmeniui privalo pateikti:

6.1. praSyma dél priémimo j darba (1 priedas);

6.2. valstybinio socialinio draudimo pazymejima;

6.3. asmens dokumentg (pasg arba tapatybés kortelg);

6.4. dokumentus apie iSsilavinima;

6.5. kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus;

6.6. asmens medicining knygele (sveikatos pasg) su jrasu, kad pasitikrings sveikatg ir dirbti gali;

6.7. mokyklos pedagoginiai ir baseino visi darbuotojai — turi turéti galiojan¢ius higienos jgudziy
mokymo ir privalomojo pirmosios pagalbos mokymo pazyméjimus, o mokyklos aptarnaujancio
personalo darbuotojai — galiojancius higienos jgiidziy mokymo pazyméjimus.

7. Rastinés administratorius, priimta darbuotoja, pasiraSytinai supazindina su mokyklos nuostatais,
pareigybés apraSymu, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir kolektyvine sutartimi (jai egzistuojant),
iteikia kortele, kurioje uzrasyta pareigos, vardas ir pavardé.

8. Visy darbuotojy priémimas j darbg jforminamas rasytine darbo sutartimi (2 priedas) pagal LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ministro patvirtinta formg. Sutart] pasiraSo mokyklos
direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir priimamas ] darbg asmuo prie§ pradédamas dirbti. Vienas
sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui.

9. Direktoriaus jgaliotas asmuo, prie§ darbo pradzig instruktuoja naujai priimta darbuotoja gaisrinés
saugos, civilinés saugos bei darbuotojo saugos ir sveikatos klausimais.

10. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus jgalioty asmeny sudarytus darbo grafikus.

11. Darbuotojams ménesiné alga apskai¢iuojama ir mokama, vadovaujantis mokyklos direktoriaus
jsakymu patvirtinta Panevézio ,, Zemynos* progimnazijos darbo apmokéjimo sistema.

12. Darbuotojas atleidziamas i$ darbo privalo:

12.1. nutraukiant darbo sutartj, darbuotojas privalo perduoti jo Zinioje esancias dokumenty bylas,
nebaigtus tvarkyti dokumentus, anspaudus ir spaudus, mokymo priemones ir Kitas materialines
vertybes, pagal perdavimo - priémimo aktg asmeniui, uzimanciam jo pareigas. Jeigu tokio néra -
mokyklos direktoriaus paskirtam asmeniui.

Perdavimo - priémimo aktg 2 egzempliorius tvirtina mokyklos direktorius, vienas atiduodamas
buvusiam darbuotojui, Kitas- registruojamas rastinéje ir licka mokykloje;

12.2. nutraukus darbo sutartj su direktoriumi, mokyklos herbinj anspauda ir spaudus, telefona,
veiklos dokumentus esancius rastinéje, kabinete esancias materialines vertybes, pagal perdavimo -
priemimo akta perduoda miesto mero potvarkiu paskirtam asmeniui, laikinai eiti mokyklos
direktoriaus pareigas;

12.3. i rastinés pasiimti atsiskaitymo su darboviete lapg (3 priedas);

12.4. atsiskaityti su lape nurodytais padaliniais, gauti atsakingy darbuotojy parasus;

12.5. atsiskaitymo lapa su parasais pateikti rastinés administratoriui. Rastinéje pasirasyti ant
atsiskaitymo su darbuotoju dokumenty, gauti pazymg apie darbg mokykloje, pareikalauti, kad
sutvarkyty turimg darbo sutarties antrg egzemplioriy.

13. Su atleidziamu i$ darbo darbuotoju atsiskaitoma tg pacig dieng pagal LR darbo kodeksg arba
kitus pojstatyminius aktus, iSmokant atlyginima, kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, iSeiting
1Smoka.



111 SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

14. Darbuotojus skatina direktorius.

15. Skatinimo sistema. Darbuotojai skatinami direktoriaus pavaduotojy ugdymui, padalinio vadovo
administracijai ir Gikiui teikimu, kandidatiiras aptarus grupés susirinkime arba dalyky metodinéje
grupéje ir nurodzius pasiektus veiklos rezultatus.

16. Darbuotojai uz labai gera darba, svarbiy uzduociy vykdyma ir parodytas iniciatyvas gali buti
skatinami:

16.1. pareiSkiama padéka;

16.2. jteikiamas padékos rastas;

16.3. jteikiama dovana,

16.4. esant finansinei galimybei, skiriama premija;

16.5. galimos kitos skatinimo formos, kurias pasiiilo mokyklos savivaldos institucijos.

17. Drausminimo sistema. Darbuotojai drausminami vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, padalinio vadovo administracijai ir tkiui teikimu
direktoriui:

17.1. nurodomas pazeidimas;

17.2. pasikartojus tapaciam arba panasiam pazeidimui, atleidziamas i§ darbo.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBOS SPECIALISTU TEISES IR PAREIGOS

18. Mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai vadovaujasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais
ugdyma, mokyklos nuostatais, mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir atitinkamy pareigybiy
aprasymais.

19. Mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai turi teise:

19.1. i saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

19.2. j atostogas, socialines, profesines bei kitas garantijas;

19.3. gauti darbo uzmokestj Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka;
19.4.biiti atestuotas ir jgyti kvalifikacing kategorija Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka;
19.5. tobulinti kvalifikacija, ne maZiau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

19.6. reikalauti, kad buty tinkamai jrengta, higienos normas atitinkanti, jo darbo vieta, suteiktos
reikalingos darbo priemonés. Nekontaktinéms darbo valandoms atlikti rinktis darbo vieta savo
nuoziiira;

19.7. dirbti savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje;

19.8. sitilyti savo individualias programas; pasirinkti pedagoginés veiklos bidus ir formas;

19.9. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

19.10. sialyti mokyklos direktoriui kreiptis j savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios
ar vidutinés priezitros priemonés vaikui skyrimo, taip pat sitilyti mokyklos direktoriui skirti vaikui
uz Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisykliy ir mokinio elgesio normy pazeidimus drausmines
aukléjamojo poveikio priemones, nurodytas Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy
Jstatyme;

19.11. burtis j visuomenines ir profesines organizacijas, savisvietos, kultiirines grupes, dalykines ir
metodines sekcijas, biirelius ar susivienijimus;

19.12. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis teis€mis.

20. Mokytojai ir Svietimo pagalbos specialistai privalo:

20.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;
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20.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarbg tévams,
savo kultiriniam identitetui laiduoti mokiniy asmenybés galiy plétote, suprantamai ir aiskiai,
taisyklinga lietuviy kalba perteikti ugdymo turinj;

20.3. laikytis mokykloje nusistatyty etikos normy ir mokyklos vidaus tvarka nustatan¢iy dokumenty
reikalavimy. Formuoti teigiamg progimnazijos jvaizdyj;

20.4. vieng karta per ketverius metus tobulinti savo kvalifikacija socialiniy ir emociniy
kompetencijy srityje;

20.5. ugdyti remdamasis mokiniy gebéjimais ir polinkiais, stiprinti mokymosi motyvacijg ir
pasitikéjimg savo gebéjimais, suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi
sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikyti jiems dalyko programa, turinj, metodus;

20.6. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir nuolat juos informuoti apie mokymosi
paZanga;

20.7. mokyklos nustatyta tvarka informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiko biikle, ugdymo
ir ugdymosi poreikius, pazanga, mokyklos lankyma ir elgesi, taip pat informuoti mokyklos
direktoriy arba direktoriaus pavaduotojga ugdymui apie pastebéta smurto atvejj;

20.8. bendradarbiauti su kitais mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai;

20.9. gerbti mokinj kaip asmenj, nepazeisti jo teisiy ir teiséty interesy;

20.10. mokyti mokinj namuose, jeigu jam paskirtas toks mokymas pagal Moksleiviy mokymosi
namuose organizavimo tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro;

20.11. nedelsiant taikyti atitinkamas poveikio priemones, sickiant nutraukti ar sustabdyti netinkamag
mokinio elgesj (kai yra realus pavojus jo paties ir/ar kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam
ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat pasikartojantis, tycinis, agresyvus, jztlus, griaunantis
ugdymosi procesa, pazeidziantis kity asmeny garb¢ ir orumg bei psichologinj ir fizinj sauguma
mokinio elgesys) bei atkurti psichologiskai ir fiziskai saugig ir savitarpio pagarba grjsta ugdymosi
aplinka.

Jtarus ir/ar pastebé&jus mokinj mokykloje ir/ar mokyklos teritorijoje riikkant tabako ar elektronines
cigaretes vartojant narkotines, psichotropines, kitas psichikg veikian¢ias medziagas, apsvaigus nuo
Siy medziagy, nedelsiant informuoti apie tai mokyklos direktoriy ar jo jgaliotus asmenis, taip pat
visuomenes sveikatos priezitiros specialista, vykdant] sveikatos priezitira mokykloje;

20.12. dalyvauti mokiniy pasiekimy patikrinimo vykdyme ir vertinime;

20.13. dalyvauti Mokytojy tarybos, metodinés tarybos, metodiniy grupiy posédziuose,
susirinkimuose, pasitarimuose, vykdyti priimtus nutarimus;

20.14. pamoka ar kita uzsiémimga pradéti Svarioje ir tvarkingoje aplinkoje, baigus darbg palikti
Svarig ir sutvarkyta darbo vieta, patalpg (uzdaryti langus, patikrinti, ar uZsukti vandens ¢iaupai,
1Sjungta elektra, uzrakinti duris);

20.15. pastebéjus gedimus mokykloje, skubiai informuoti padalinio vadova administracijai ir tkiui
( jam nesant — kitg mokyklos administracijos darbuotojg);

20.16. budéti pertrauky, renginiy, egzaminy metu pagal sudarytus budéjimo tvarkarascius;

20.17. periodiskai, nustatytais terminais pasitikrinti sveikata ir pristatyti tai patvirtinancius
dokumentus;

20.17. vykdyti kitas Profesinio mokymo, Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymy nustatytas
pareigas.

V SKYRIUS
PEDAGOGINIO IR APTARNAUJANCIO PERSONALO TEISES IR PAREIGOS

21. Darbo etika, elgesio reikalavimai:

21.1. visi darbuotojai darbo metu nesioja informacinio turinio korteles, kuriose uzraSytos pareigos,
vardas ir pavardg¢;

21.2. visi turi dirbti dorai ir sgZiningai, laikytis darbo drausmeés;
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21.3. kolektyve puoseléti pasitikéjimo ir atvirumo politika, tolerantiskai elgtis su bendradarbiais,
neskleisti asmens garbe ir orumg Zeminancios informacijos, nevartoti necenziriniy ZodZiy;

21.4. aptarnaujancio personalo darbuotojai dévi mokyklos nustatytus darbo drabuzius, kiti -
dalykinio stiliaus apranga;

21.5. apranga turi biiti tvarkinga ir $vari, kuri nei$Saukty mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy)
neigiamos reakcijos, avéti tvarkinga avalyne;

21.6. kultiiringai ir mandagiai bendrauti su kolegomis, pedagoginiais darbuotojais, mokiniais,
interesantais. Baiti tolerantiskiems, gerbti jy privatuma, konfliktinése situacijose nesisalinti nuo
konfliktiniy situacijy sprendimy, nesivadovauti emocijomis;

21.7. mokykloje vengti nereikalingo triukSmo, laikytis tylos pamoky ir kity uzsiémimy bei renginiy
metu;

21.8. siekti gerinti atliekamo darbo kokybe, nuolat rodyti kiirybing iniciatyva.

22. Bendrieji reikalavimai:

22.1. sistemingai tikrintis sveikatg, susirgus nedelsiant nutraukti darbg, pranesti atsakingam
administracijos darbuotojui;

22.2. kelti kvalifikacija, sistemingai tobuléti mokantis kompiuterinio rastingumo, pirmos pagalbos
suteikimo ir sanitarinio minimumo mokymuose. Dalyvauti civilinés, prieSgaisrinéS saugos
mokymuose ir pratybose;

22.3. susirgus ar dél kitos priezasties neatvykus j darba, apie neatvykimg informuoti tiesioginj
vadova arba rastinés administratoriy likus 30 min. iki savo darbo dienos (kurig negali atvykti)
pradzios;

22.4. apie jvykusj nelaimingg atsitikimg, incidents, fizinj ar psichologinj smurtg, vagyste ar
atsiradus] pavojy darbuotojy sveikatai ir gyvybei, nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui,
direktoriui;

22.5. palaikyti $varg ir tvarkg darbo vietoje, visose patalpose ir teritorijoje;

22.6. kiekvienas darbuotojas iSeidamas i§ darbo patalpy, privalo patikrinti ar gerai uzdaryti langai,
1Sjungti Sviesa, paskutinis i§ patalpos iSeinantis darbuotojas elektrinius prietaisus turi i§jungti
centriniu patalpos automatiniu isjungéju. Uzrakinti duris. Darbo vieta turi biti palieckama $vari ir
tvarkinga;

22.7. kabineto raktus asmeniSkai gali turéti tik kabinety vadovai, materialiai atsakingi darbuotojai,
mokyklos direktorius;

22.8. kabinety raktai yra budétojo darbo vietoje, pirmame aukste, rakty spintoje. Laikinai kabinete
dirbanc¢iam darbuotojui, raktas iSduodamas pasirasSytinai;

22.9. atsarginiy rakty komplektas gali biiti saugomas padalinio vadovo administracijai ir tkiui
kabinete. Direktorius ir padalinio vadovas administracijai ir tikiui turi atsarginius lauko dury raktus;
22.10. mokyklos elektroniniai rySiai, programiné jranga, telefonai, technika, mokymo priemongs ir
dokumentai, kanceliarings ir kitos priemonés naudojamos tik darbo reikalams;

22.11. darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, materialines vertybes,
elektros energija, Silumg, vandenj. Saugoti ir tausoti mokyklos nuosavybe (jrengimus, jranga, darbo
jrankius, inventoriy, mokymo priemones);

22.12. kiekvienas bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta, neleisti jo grobstyti ir gadinti;
22.13. uz sugadinta mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, pamestas knygas ar
leidinius, sulauzytus baldus, jrangg - atsako kaltininkas. Nuostoliai turi bati atlyginti geranoriskali
per 1 mén. nuo turto sugadinimo (atperkant analogiska daikta arba pinigus jneSant ; mokyklos
buhalterijos kasg). Administracijos iniciatyva nuostoliai gali bati iSieSkomi per teisma;

22.14. be direktoriaus arba padalinio vadovo administracijai ir tkiui leidimo, pasaliniams asmenims
draudZiama naudotis mokyklos turtu ir technika (kompiuteriais, telefonais, kopijavimo aparatais,
projektoriais, baldais, darbo jrankiais ir kt.);

22.15. grieztai laikytis saugumo technikos, gamybinés sanitarinés ir civilinés saugos, prieSgaisrinés
ir darby saugos, sveikatos ir higienos normy, galiojan¢iy norminiy dokumenty reikalavimy;

22.16. pranesti policijai, mokyklos administracijai, Vaiko teisiy apsaugos tarnybai apie fizinio ar
psichologinio smurto demonstravimg prie§ mokinius, bendruomenés narius. Jy jtraukimg |
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nusikalstamuma ar kita neteiséta veikla arba apie asmenj, kuriam biitina pagalba bei pagal
galimybes imtis pagalbos priemoniy.

23. Draudziama:

23.1. rukyti mokyklos patalpose ir teritorijoje;

23.2. dirbti sergant, turint temperatiiros; budétojy ir rubininky darbo vietose-sloguojant, ¢iaudint ir
kosint;

23.3. atvykti j darbg neblaiviems, apsvaigusiems nuo narkotiniy ir psichotropiniy medziagy, darbo
vietoje vartoti alkoholinius gérimus, pazeidinéti darbo drausme;

23.4. patiems taisyti kompiutering jranga, kitus jrenginius, darbo jrankius. Eksploatuojamg jrangg ir
jrenginius eksploatuoti nesilaikant jrenginio techniniy (charakteristikos) reikalavimy;

23.5. naudotis darbo vietoje darbo metu mobiliuoju telefonu asmeniniais reikalais. Susirinkimy ir
pasitarimy metu mobilieji telefonai privalo biiti iSjungti;

23.6. aptarnaujanéiam personalui uzsiimti pasaliniais darbais darbo metu (knygy ir Zzurnaly
skaitymu, mezgimu, pokalbiais mobiliaisiais telefonais, Zaidimais ir kt.);

23.7. ] darbo vietg kviestis ir atsivesti Seimos narius, draugus ir Kitus asmenis. Bendrauti, leisti jiems
dirbti, padéti atlikti kokias nors darbo funkcijas;

23.8. 1§ mokyklos i$nesti mokyklos materialines vertybes.

24. Darbo kontrolé (darbo prieziiiros sistema) ir atsakomybé. Materialiné atsakomybé:

24.1. direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, padalinio vadovas administracijai ir tkiui,
Darby saugos ir sveikatos komiteto, darbo tarybos, profesinés organizacijos komiteto nariai Stebi,
analizuoja darbuotojy darbo, poilsio ir persirengimo viety salygas, darbuotojy tarpusavio
bendravimo, darbinius santykius ir tiksly pasiekimg. Teikia sifilymus salygy gerinimui, telkia
bendruomen¢ konstruktyviam planingam darbui;

24.2. uztikrina grieztg darbo ir gamybinés drausmés laikymasi, nuolat dirba organizacinj darbg,
racionaliai naudoja darbo iSteklius, formuoja mokykloje tinkamas darbo salygas, laiku taiko
drausminio poveikio priemones darbo drausmés pazeidéjams;

24.3. sudaro salygas diegti naujoves, organizuoja bendruomenés nariy bendradarbiavima. Skatina
darbuotojus profesionaliai atlikti savo pareigas, uZtikrina aukstg darbo kokybe ir kultiira;

24.4. kontroliuoja darbuotojy darbg;

24.5. visapusiskai remia ir plétoja darbuotojy iniciatyvg ir aktyvuma;

24.6. uztikrina darbuotojams saugias ir sveikas darbo salygas, laikosi darbo sutartyje su darbuotoju
nurodyty salygu;

24.7. uztikrina, kad bendruomenés nariai laikytysi mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy,
higienos normy, darby saugos ir sveikatos, prieSgaisrin€s ir civilinés saugos norminiy dokumenty,
reglamentuojanciy darbo salygas reikalavimy;

24.8. gerbia darbuotojus, apdairiai elgiasi su konfidencialia informacija, gerbia darbuotojy
privatuma. Puoseléja grazius ir nuoSirdZius darbinius santykius, padeda darbuotojui nelaimés
atveju;

24.9. visapusisSkai remia ir plétoja darbuotojy iniciatyva ir aktyvuma, sudaro salygas dalyvauti
mokyklos valdyme, laiku iSnagrin¢ja darbuotojy kritines pastabas ir pranesa jiems apie taikytas
priemones, priimtus sprendimus;

24.10. nereiskia darbuotojams pastaby dél darbo mokiniy akivaizdoje. Nekalba pakeltu tonu;

24.11. tinkamai organizuoja darbuotojy darbg, kad visi dirbty pagal fiziologiskai pagrista darbo ir
poilsio rezimg, vykdo medicinos komisijy i§vady nuorodas dé¢l darbuotojy sveikatos biklés;

24.12. laikosi lygiy galimybiy jstatymo nuorody;

24.13. materialiai atsakingas darbuotojas jpareigojamas taupiai naudoti mokyklos priemones,
saugiai eksploatuoti ir atsakingai prizitréti jrangg, jrenginius, darbo jrankius, priskirtas materialines
vertybes. Privalo uZkirsti kelig trikumams susidaryti, turto grobstymui;

24.14. darbuotojy materialinés atsakomybés salygas ir zalos atlyginimo tvarka nustato Lietuvos
Respublikos darbo ir civilinis kodeksali, Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymas;

25. Teises ir pareigos.

25.1. zinoti apie darbo aplinkoje esancius kenksmingus ir pavojingus veiksnius;
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25.2. kiekvienas darbuotojas turi dirbti sutartyje sulygta ir pareigybés apraSyme aptarta darba,
atitinkancig kvalifikacija,

25.3. dirbti savitarpio pagarba gristoje, psichologisSkai, dvasiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje.
Turéti higienos normy reikalavimus pilnai atitinkancig ir tinkamai apriipintg darbo aplinka;

25.4. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

25.5. tobulinti kvalifikacija;

25.6. atsisakyti dirbti darbus, kuriems néra apmokyti saugiai dirbti, kuriems atlikti néra patikrinta
darbuotojo sveikata, nesulygtas atlygis;

25.7. teis¢ vadovautis Lietuvos Respublikos priimty galiojan¢iy jstatymy, norminiy dokumenty
apsprendzianciy darbo santykius, reikalavimus darbo vietai nutarimais;

25.8. pedagoginio ir aptarnaujancio personalo darbuotojy konkreCios teisés ir pareigos bei
atsakomybé nurodoma pareigybiy aprasymuose.

VI SKYRIUS
VAIZDO JRENGINIU NAUDOJIMO IR ATVYKSTANCIU ASMENU ] MOKYKLA
REGISTRAVIMAS. INFORMACIJOS PERTEIKIMAS

26. Budétojas mokykloje ir baseine, atvykusius interesantus registruoja zurnale (asmens pavarde,
atvykimo tiksla, laika ir pas ka atvyko), nukreipia pas darbuotoja arba darbuotojg iSkviecia prie
budétojo. Atsisakius uzsiregistruoti, jzuliai elgiantis ar esant neblaiviems, budétojas/naktinis sargas
kviecia policijg ir informuoja administracija.

27. Budétojai ir naktiniai sargai mokykloje ir baseine kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima |
patalpas. Informuoja apie tvarka, iSsiaiskina atvykimo tiksla, neleidzia patekti | patalpas prekiy,
produkty ir priemoniy platintojams.

27.1. Apie zinomus darbuotojy prekiy, produkty ir priemoniy platinimus patalpose rastu informuoja
direktoriy. Nepriima asmeniniy darbuotojy siunty i8 siunty pristatymo kurjeriy.

28. Teritorijoje, vestibiulyje mokykloje ir baseine, koridoriuje prie treniruokliy salés baseine,
baseino vonios patalpoje, riibinés koridoriuose, mokykloje, aplinka stebima vaizdo kameromis
nusikaltimy prevencijos tikslais, siekiant uztikrinti sauguma, viesg tvarka, gyvybe, turta, tarnybinés
ar profesinés etikos pazeidimy prevencijai, tyrimui, saugant asmeny sveikata nuo neigiamy
socialiniy veiksniy, laikantis Lietuvos Respublikos asmens duomeny apsaugos jstatymo.

29. Duomenys fiksuojami vaizdo kameromis, neskirti skelbti vieSai. Jie tvarkomi, vykdant
mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtintas vaizdo duomeny tvarkymo taisykles. Teis¢ matyti jrasus
darbo vietoje turi budétojai, naktiniai sargai, direktorius, padalinio vadovas administracijai ir tkiui,
organizuoti vaizdo jraSy perzilira — kompiuterinés prieziliros inZinierius:

29.1. duomeny saugojimo trukmé 12 dieny, iSskyrus atvejus, jei jrasai naudojami kaip jrodymai
teismy procese; jie perzilirimi pastebéjus tvarkos pazeidimus, turto sugadinimg, vagyste, jvykus
nelaimingam atsitikimui, nelegaliai ] patalpas patekus paSaliniam asmeniui, kitais jstatymy
nustatytais atvejais;

29.2. jrasy perziuréjimas vyksta rastinéje ir baseino fojé budétojo darbo vietoje, gavus direktoriaus
ar padalinio vadovo administracijai ir Gkiui leidimus. Pri¢jimg prie kaupiamos informacijos ir jrasy
perziiirg atlieka kompiuterinés technikos inZinierius;

29.3. vaizdo stebéjimo kameromis uzfiksuotas vaizdo jraso kopija iSduodama skaitmeningje
laikmenoje. Duomeny subjekto raSytiniu motyvuotu praSymu, pateikus asmens tapatybe
patvirtinant] dokumenta, vaizdo stebéjimo kameromis uzfiksuoto vaizdo kopija gali biiti iSduodama:
29.3.1. jeigu jrasas yra iSsaugotas;

29.3.2. jeigu jame néra uzfiksuoti tretieji asmenys arba yra treciyjy asmeny rasytinis sutikimas tokj
vaizdo jrasg (kopija) iSduoti;

29.3.3. duomeny subjekto, norin¢io gauti vaizdo jrasg (kopijg), kuriame uzfiksuotas ne tik jis, bet ir
tretieji asmenys, motyvuotame praSyme turi bati nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas,
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teikimo bei gavimo teisinis pagrindas ir praSomy pateikti asmens duomeny apimtis. PraSymas
nagrin¢jamas teisés akty nustatyta tvarka ir terminais;

29.3.4. teisésaugos institucijy praSymu, vaizdo stebé¢jimo kameromis uzfiksuotas vaizdas (kopija)
iSduodamas be vaizde uzfiksuoty asmeny sutikimo;

29.3.5. vaizdo jraso kopijos parengimo islaidas, kurios atitinka laikmenos kaing pagal jos jsigijimo
dokumentus, apmoka duomeny subjektas, pageidaujantis gauti vaizdo jraso kopija.

30. Vaizdo apskaitos duomeny Zurnalg skaitmeninéje formoje tvarko, atsako uz duomeny apsauga
kompiuterinés technikos inZzinierius.

31. Vaizdo stebéjimo valdymo jrenginiai néra vieSai prieinami Kitiems darbuotojams, valdymo
jrenginiai jrengti atskirose patalpose ar rakinamose spintose.

32. Duomeny tvarkytojas-valdytojas vaizdo jrasg pateikia asmeniui, uztikrindamas uzfiksuoty treciy
asmeny konfidencialuma, o neturint tre¢iy asmeny sutikimy, naudodamas programing jranga,

vaizdo jrase matomus trec¢iuosius asmenis nuasmenina (uztusuoja).

33. Darbuotojai, mokiniai, nuomininkai ir lankytojai esantys progimnazijoje, apie susidariusj jvyki
ar ekstremaligja situacija perspéjami jjungus garsinj signalg - skambutj (du ilgi signalai),
perduodamas garsinis jspé&jamasis civilinés saugos signalas ,,Démesio visiems®. Po 3 min. nuo
ispéjamojo garsinio signalo padavimo pradzios per vieting garso sistemg ar neSiojamg garsiakalbj
perduodamas praneSimas apie gresiant] ar susidariusj jvykj ir pateikiama rekomendacija kg reikia
daryti norint i§likti saugiems (informuoja direktorius arba administratorius referentas).

VIl SKYRIUS
MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS, KLASIU KOMPLEKTAVIMO
TVARKA

34. Mokiniy priémimas j mokykla organizuojamas vadovaujantis Mokiniy priémimo j miesto
bendrojo lavinimo mokyklas tvarkos aprasu, patvirtintu Panevézio miesto savivaldybés tarybos.
34.1.1 mokykla pirmumo teise priimami asmenys, gyvenantys mokyklos steigéjo mokyklai
priskirtoje aptarnavimo teritorijoje.

34.2. Asmenys | 1 ir 5 klases priimami centralizuotai Panevézio miesto savivaldybés administracijos
Svietimo ir jaunimo reikaly skyriuje.

35. Asmeny, pageidaujanéiy mokytis 2-4 ir 6-8 klasése, dokumentus priima mokykla. Jie privalo
pateikti praSyma (4 priedas), dokumentg apie mokymosi pasiekimus ar jgytg i$silavinimg, gimimo
liudijimo kopija, pazyma apie asmens deklaruota gyvenamaja vieta, turi biiti pasitikrings sveikatg
ir duomenys matomi elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastrukttiros
informacinéje sistemoje.

36. Jeigu mokykla turi laisvy viety (1 — 4 klasése maziau nei 24 mokinai, 5 — 8 klasése — maziau nei
30 mokiniy), priimami j mokykla ne aptarnaujamos teritorijos mokiniai. Pirmumas teikiamas: jei
mokykloje mokosi broliai, seserys arba tévai (glob¢jai, riipintojai) yra mokyklos réméjai, pagal
praSymy pateikimo datg ir turintiems auks$tesnius mokymosi pasiekimus.

37. Asmenys, baige individualizuota pradinio ugdymo programg, priimami mokytis pagal
individualizuotg pagrindinio ugdymo I dalies programa.

38. Pateikus atitinkamus dokumentus, mokiniy atvykimas j mokyklg ir iSvykimas i§ mokyklos
iforminamas direktoriaus jsakymu.

39. Asmeny priémimas mokytis pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas jforminamas
mokymo sutartimi (5 priedas). Mokymosi sutartyje aptariami mokyklos ir asmens jsipareigojimai, jy
nevykdymo pasekmés. Mokyklos direktorius ir praS§ymo pateikéjas pasiraSo du sutarties
egzempliorius. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas praSyma pateikusiam asmeniui, kitas —
segamas j mokinio byla. Uz iki 14 mety vaika sutartj pasiraso vienas i$ tévy (globéjy, riipintojy), 14
— 16 mety vaikas sutart] pasiraso tik turédamas vieno i$ tévy (globé&jy, ripintojy) rastiska sutikima.
40. Visi atvyke ir iSvyke mokinai registruojami Mokiniy registre.



VIl SKYRIUS
MOKINIU TEISES IR PAREIGOS

41. Mokiniy teiseés:

41.1. nemokamai mokytis mokykloje valstybine lietuviy kalba;

41.2. nemokamai gauti informacija apie Svietimo programas, mokymosi formas, savo mokymosi
rezultatus, savo pasiekimy vertinimg ir kitag su mokymusi susijusig informacija;

41.3. pagal savo gebéjimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiSkai mokytis ir jgyti
iSsilavinima;

41.4. sulaukus 14 mety, savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa;
41.5. gauti kokybiska psichologing, specialigja pedagogine, specialigja, socialing pedagoging
pagalba;

41.6. pasirinkti neformaliojo §vietimo programas;

41.7. puoseléti savo kalba, kulttirg paprocius bei tradicijas;

41.8. gauti socialing pagalba, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tévai (globéjai, riipintojai);

41.9. mokytis savitarpio pagarba grjstoje, psichologiskai, be paty¢iy (realiame gyvenime ir
kibernetingje erdvéje), dvasiskai ir fiziskai saugioje aplinkoje, turéti higienos reikalavimus
atitinkancig darbo vietg ir tinkamg mokymosi kriivj;

41.10. gauti nesaliSkag mokymosi pasiekimy jvertinima;

41.11. dalyvauti mokyklos savivaldoje, svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus;

41.12. burtis j vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla salygoja dorovine, pilieting, tautine,
kultiring, fizing bei socialing branda, lavintis saviugdos ir saviraiSkos bireliuose, dalyvauti
visuomenés gyvenime, taikiuose susirinkimuose, kuriy veikla nepriestarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams;

41.13. naudotis kitomis Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytomis teisémis.

42. Mokiniy pareigos:

42.1. mokytis pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo I dalies programas iki 16 mety;

42.2. sudarius mokymosi sutartj, laikytis visy jos salygy, $iy taisykliy ir kity mokyklos vidaus tvarka
reglamentuojanc¢iy dokumenty reikalavimy;

42.3. stropiai mokytis, saziningai atlikti skirtas uzduotis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos
bendruomenés narius, nepazeisti jy teisiy ir teis€ty interesy;

42.4. dalyvauti mokykloje organizuojamuose testuose, pasiekimy patikrinimuose;

42.5. baigus pagrindinio ugdymo programos I dalj, pasirinkti tolimesng¢ mokymosi kryptj kitose
ugdymosi institucijose;

42.6. nuolat lankyti mokykla, laikytis mokinio elgesio normy ir vidaus darbo tvarkos taisykliy;

42.7. gerbti savo gimtaja kalbg ir kultiira, kitas kalbas ir kultiiras;

42.8. laikytis zmoniy bendravimo normy, nesielgti chuliganiskai;

42.9. sveikai gyventi, neriikyti, nevartoti elektroniniy cigareciy, neskatinti, nesitilyti ir nejtraukti
kity mokiniy vartoti elektronines cigaretes, nevartoti alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy bei kity
psichoaktyviy medziagy, neprekiauti jomis, neplatinti Sia tema nelegalios literatiros, spaudiniy ir
kity leidiniy;

42.10. mokykloje, jos teritorijoje nevartoti (nepirkti, neparduoti, nenupirkti) ar kitaip perduoti
energiniy gérimy (centring nervy sistemg stimuliuojanc¢iy medziagy), kelian¢iy pavojy vaiky
sveikatai;

42.11. nesitycCioti, nejzeidinéti kity (nefotografuoti, nenaudoti Zodiniy, fiziniy, socialiniy paty¢iy),
nesityCioti kibernetingje erdvéje (socialiniuose tinkluose, kitose vietose internete, naudojant
mobiliuosius telefonus (nemaloniy Zinuciy ar elektroniniy laisky raSinéjimas, asmeniniy gyvenimo
detaliy vieSinimas ir kt.));

42.12. pertrauky metu klausyti budinCiy mokytojy nurodymy, reaguoti ] pastabas, elgtis
drausmingai, savo elgesiu nesukelti sveikatai ir gyvybei pavojingy situacijy, laikytis visy saugumo
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ir atsargumo taisykliy, siekiant i§vengti ir/ar apsaugoti savo mobiliuosius jrenginius dé¢l galimo
sugadinimo.

IX SKYRIUS
MOKINIU SKATINIMO IR DRAUSMINIMO TVARKA

43. Mokiniy skatinimas:

43.1. mokiniai skatinami uz labai gerg mokymasi, elgesj ir pamoky lankyma, dalyvavima
olimpiadose, konkursuose ir varzybose bei aktyvy dalyvavima mokyklos ir klasés veikloje;

43.2. mokiniui, gerai atlikusiam jpareigojimg, reiSkiama zodiné padéka (klasés auklétojas,
mokytojas, administracija);

43.3. mokiniui, kuris nuolat gerai vykdo mokinio pareigas, gerai mokosi ir elgiasi, padéka jraSoma
elektroniniame dienyne;

43.4. pavyzdingo elgesio ir puikiai bei labai gerai baige mokslo metus mokiniai apdovanojami
mokyklos padékos rastais;

43.5. mokiniams, padariusiems pasiekimy ir elgesio pazangg, reiSkiama padéka ir jraSoma
elektroniniame dienyne (klasés auklétojas, mokytojas, Svietimo pagalbos specialistai);

43.6. jsteigiamos nominacijos uz puiky atskiry dalyky mokymasi (metodinés grupés);

43.7. geriausieji mokyklos mokiniai pagerbiami jy nuotraukas talpinant stende ,,Miisy geriausieji‘ ir
mokyklos internetingje svetaingje;

43.8. mokslo mety pabaigoje geriausiai besimokantys, pavyzdingo elgesio ir aktyviausi mokiniai
apdovanojami edukacine padékos ekskursija.

44. Mokiniui draudziama (poveikio priemoniy taikymas netinkamai besielgiantiems mokiniams):
44.1. imti valstybinés svarbos dokumentus, susijusius su mokyklos veikla, asmens bylas ir kitus
dokumentus;

44.2. isinesti ] mokyklg ginkly, peiliy, dujy balion¢liy, petardy, narkotiniy ar psichotropiniy
medZiagy, kity kenksmingy ir sveikatai pavojingy daikty;

44.3. mokykloje ir jos teritorijoje vartoti kvaiSalus, rikyti, vartoti elektronines cigaretes,
sidilyti jsigyti, Zaisti azartinius Zaidimus;

44 4. pamoky metu naudotis mobiliuoju telefonu, ausinukais, leisti muzika, Svilpti, dainuoti;

44.5. veluoti 1 pamokas, praleidinéti pamokas be pateisinamos priezasties;

44.6. pamoky metu kramtyti kramtomg guma, uzkandziauti, gerti gérimus, jy tarpe ir energinius;
44.7. jsinesti ] mokyklg tabako ir elektronines cigaretes, garso jrasus, literatiirg, laikras¢ius, Zurnalus
ir kitus leidinius, kurie skatina patyCias ar propaguoja Ziaury elgesj, smurtg, pornografija, sukelia
priklausomybe;

44.8. mokykloje ir jos prieigose slapta filmuoti, fotografuoti, jrasinéti kity asmeny (mokiniy,
mokytojy ir kity darbuotojy) veikla ir pokalbius;

44.9. mokykloje ir jos prieigose bégioti koridoriais, $tikauti, stumdytis, mustis, tyciotis, Siukslinti,
zaisti kamuoliu, spjaudytis, keiktis ir kt.;

44.10. naudoti fizinj ar psichologinj smurtg (prasivardziuoti, ty¢iotis, priekabiauti, jzeidinéti);

44.11. elgtis chuliganiSkai (vartoti nepadorius, necenzurinius Zodzius, gestus, elgtis agresyviai,
bati amoraliems);

44.12. jzuliu elgesiu, grasinimais, patyCiomis ar vandaliSkais veiksmais demonstruoti nepagarba
mokiniams, mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams, zeminti jy garbg ir oruma;

44.13. reikalauti pinigy, versti meluoti kitus mokinius, imti ir gadinti svetimus daiktus;

44.14. valgykloje triukSmauti, stumdytis eiléje, nepagarbiai elgtis su maistu, savintis kity valgj,
perstatinéti valgyklos kédes, palikti indus ant stalo;

44.15. sudaryti turtinius sandorius su kitais mokiniais;

44.16. niokoti mokyklos turtg (lauzyti suolus, duris, spynas, tualetus, spardyti SiukSliadézes,
métyti géles, dauzyti langus, braizyti, spardyti sienas, mindzioti teritorijoje Zalig veja, lauzyti
augalus ir kt.);
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44.17. mokyklos patalpose negalima biiti su kepurémis ir gobtuvais;

44.18. draudziama vilkéti sporting aprangg ne per kiino kultiiros pamokas;

44.19. virSutinius rubus nestis ] pamokas. Mokinys savo palta, striuke palieka riibingje ar savo
spinteléje. Mokytojas turi teis¢ mokinio su paltu, striuke nejleisti | pamoka. Uz asmeninius
daiktus (telefona, skétj, piniging ar kt.), paliktus riibingje ar savo spintel¢je, mokykla neatsako;
44.20. vaikscioti j tualeta pamoky metu, iSskyrus, iSimtinus atvejus, kada leidzia mokytojas;

44.21. pamokos metu savavaliSkai iSeiti i§ kabineto, vaiksSCioti po mokykla ir trukdyti
mokytojams vesti pamokas;

44.22. trukdyti pamoka kalbomis, replikomis, iSSaukianciu (nepadoriu) elgesiu, nevykdyti
mokytojy nurodymy, uzsiimti pasaliniais darbais pamokoje.

45, Jvertinus prasiZzengimo pobiidj, pagal biitinumg informuojami:

45.1. tévai (globéjai, rupintojai);

45.2. klasés auklétojas;

45.3. Svietimo pagalbos specialistai (socialinis pedagogas, psichologas, visuomenés sveikatos
priezitiros specialistas, specialusis pedagogas, logopedas);

45.4. mokyklos administracija;

45.5. Vaiko teisiy apsaugos tarnyba (VTAT), policijos komisariatas (PK) ir kt.;

45.6. tévai (globéjai, rupintojai) kvieciami | mokinio elgesio svarstyma mokyklos Vaiko gerovés
komisijoje;

45.7. mokiniai, pazeidziantys mokinio elgesio, mokyklos darbo tvarkos taisykles, jraSomi |
mokyklos socialinés rizikos grupés mokiniy sgrasa;

45.8. nukreipiami j kitas institucijas: Pedagogine psichologing tarnyba, Psichikos sveikatos centrg ir
kt.

46. Drausminés priemonés.

46.1. Grupés lygmuo (mokytojas):

46.1.1. zodinis mokytojo jspéjimas;

46.1.2. individualus pokalbis su mokiniu;

46.1.3. pastaba elektroniniame dienyne;

46.1.4. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas Zodziu, kvietimas atvykti i mokykla pokalbiui su
dalyko mokytoju;

46.1.5. klasés auklétojo informavimas;

46.1.6. kreipimasis ] socialinj pedagoga.

46.2. Klasés lygmuo (klasés auklétojas - klasés aktyvas - mokinio Seima):

46.2.1. pirminis klasés auklétojo prevencinis darbas su probleminio elgesio mokiniais, jy tévais
(globéjais, rapintojais);

46.2.2. pokalbis su mokiniu;

46.2.3. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas telefonu ir/ar rastu elektroniniame dienyne;

46.2.4. tévy (globéjy, riipintojy) kvietimas j mokykla;

46.2.5. mokinio elgesio svarstymas klaséje (priimti nutarimai fiksuojami rastu);

46.2.6. mokinio elgesio svarstymas klasés tévy susirinkimuose;

46.2.7. klasés auklétojas inicijuoja pokalbius su kitais mokytojais ir $vietimo pagalbos specialistais,
pagal poreikj lankosi auklétiniy namuose kartu su socialiniu pedagogu.

46.3. Mokyklos lygmuo (Svietimo pagalbos specialistai, mokyklos administracija, kt. institucijos):
46.3.1.kreipimasis j socialinj pedagoga;

46.3.2. kreipimasis j mokyklos psichologg (psichologg asistentg);

46.3.3. kvietimas pas direktoriaus pavaduotojg ugdymui ar mokyklos direktoriy;

46.3.4. kvietimas j mokyklos Vaiko gerovés komisija;

46.3.5. kreipimasis | miesto savivaldybés administracijos Vaiko gerovés komisija dél LR
Minimalios ir Vidutinés priezitros jstatymo taikymo mokiniui (uz nuolatinius piktybinius, tyCinius
mokinio elgesio taisykliy pazeidimus (pareigy nevykdyma, pamoky nelankymg), kai mokykla yra
iSnaudojusi visas Svietimo pagalbos teikimo galimybes, pritaikiusi drausmines priemones;
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46.3.6. kreipimasis ] VTAT, PK ir kt. institucijas su praSymu taikyti atitinkamas poveikio
priemones jstatymo tvarka mokinio tévams (glob&jams, ripintojams);

46.3.7. elgesio svarstymas mokytojy susirinkime;

46.3.8. sprendimas sitlyti kita mokymosi formg (mokykla pasilieka sau teis¢ uz nustatytos tvarkos
nevykdyma, mokinio (iki 16 m.), tévy (globéjy, riipintojy) bei mokyklos sudarytos sutarties salygy
nesilaikyma, drausminti mokinius kreipiantis ] kitas jstaigas, taip pat nedrausmingiems,
nenorintiems mokytis mokiniams sitilyti pereiti j kitas mokyklas arba pasirinkti kita mokymosi
formg. Tai daryti turint negincijamy jrodymy apie mokinio sgmoningg nesimokyma, mokyklos
nelankyma, nedrausminga, piktybinj elgesi, chuliganizmg).

X SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

47. Mokyklos ugdymo turinys formuojamas pagal mokyklos tikslus, konkrec¢ius mokiniy
ugdymo(si) poreikius ir jgyvendinamas vadovaujantis Pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo
programy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio
21 d. jsakymu Nr. V-1309 ,Dél Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraso
patvirtinimo* (toliau — Ugdymo programy aprasas), Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrosiomis
programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2008 m. rugpjiicio
26 d. jsakymu Nr. ISAK-2433 , D¢l Pradinio ir pagrindinio ugdymo bendryjy programy
patvirtinimo* (toliau — Bendrosios programos), Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308 ,,Dél Geros
mokyklos koncepcijos patvirtinimo* ( toliau — Geros mokyklos koncepcija), BUP, Mokymosi pagal
formaliojo $vietimo programas (iSskyrus aukstojo mokslo studijy programas) formy ir mokymo
organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m.
birzelio 28 d. jsakymu Nr. V-1049 ,, D¢l Mokymosi pagal formaliojo §vietimo programas (iSskyrus
aukstojo mokslo studijy programas) formy ir mokymo organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
(toliau — Mokymosi formy ir mokymo organizavimo tvarkos aprasas), remiantis Svietimo
stebésenos, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo ugdymo procese duomenimis, nacionaliniy
mokiniy pasiekimy patikrinimo, nacionaliniy ir tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy rezultatais,
mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis.

48. Ugdymo procesas pradedamas rugséjo 1 d. Mokslo ir ziniy dienai sutapus su poilsio diena,
mokyklos sprendimu, ji gali biiti nukeliama | artimiausig darbo dieng po poilsio dienos. Ugdymo
procesas baigiamas Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

49. Mokykla dirba penkias dienas per savaite.

50. Ugdymo procesas pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programas skirstomas pusmeciais.

51. Pamoky pradZia 8.00 val.

52. Pamoky trukmé 1-ose klasése - 35 min., 2-8 klasése 45 min. (prie§ Sventines dienas pamokos
trumpinamos po 10 min.).

53. Pertrauky trukmé -10 min., po 4 pamoky — 30 min.

54. Pamokos vyksta pagal direktoriaus patvirtintg tvarkarast;.

55. Neformaliojo vaiky Svietimo veikla organizuojama pagal direktoriaus patvirtinta neformaliojo
Svietimo uzsi€émimy tvarkarastj.

56. Ugdomaojo proceso metu, remiantis mokyklos ugdymo planais, skiriamos atostogos.

57. Ugdymo plano projektas, dalyvaujant mokytojams, mokiniams, tévams, parengiamas iKi
einamyjy mety liepos 1 d., tvirtinamas direktoriaus iki rugséjo 1 d.

58. Kai oro temperatiira yra 20 laipsniy Sal¢io ar zemesné¢, | mokykla gali neatvykti 1-5 klasiy
mokiniai. Esant 25 laipsniams $alCio ar Zemesnei temperatirai — 6-8 klasiy mokiniai. Ugdymo
procesas, atvykusiems ] mokyklag mokiniams, vykdomas. Mokiniams, neatvykusiems j mokykla,
mokymuisi reikalinga informacija skelbiama mokyklos elektroniniame dienyne. Sios dienos
1skai¢iuojamos ] ugdymo dieny skaiciy.
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59. Mokyklos direktorius, esant aplinkybéms, kelianc¢ioms pavojy mokiniy sveikatai ar gyvybei, ar
paskelbus ekstremalig padétj, priima sprendimus dé¢l ugdymo proceso koregavimo. Apie priimtus
sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo informuojamas Panevézio miesto savivaldybés
administracijos Svietimo ir jaunimo reikaly skyrius.

60. Mokiniams per dieng negali biiti organizuojamas daugiau kaip vienas kontrolinis darbas, jy
atlikimo laikg derina klaséje dirbantys mokytojai. Kontroliniy darby tvarkarastis sudaromas
meénesiui | priekj. Mokytojas kontrolinius darbus fiksuoja e-dienyne ir apie juos informuoja
mokinius zodziu ne véliau kaip prie§ savaite. Kontrolinis darbas — ziniy, gebéjimy, igudziy
parodymas arba mokinio Zinias, gebéjimus, jguidzius patikrinantis ir formaliai vertinamas darbas,
kuriam atlikti skiriama ne maziau kaip 30 minuciy.

61. Ugdymo procese mokiniui pazinting, kultiriné, meniné kiirybiné nuosekliai per mokslo metus
organizuojama veikla yra privaloma, tai yra sudétiné ugdymo proceso veiklos dalis. Sioms
veikloms, kurios jskai¢iuojamos j ugdymo proceso dienas, per mokslo metus skiriama iki 10 dieny,
jomis siekiama Bendrosiose programose numatyty tiksly.

62. Pagal pagrindinio ugdymo programa privaloma socialiné — pilietiné veikla (toliau —SPV), kuriai
skiriama 10 pamoky (valandy) per mokslo metus. Tai, mokinio pasirenkama ir/ ar mokyklos
rekomenduojama veikla, kuri gali biiti vykdoma pazintinés kultiirinés veiklos metu arba kitu laiku.
SPV vykdoma atsizvelgiant ] mokiniy amzZiaus tarpsniy ypatumus.

63. Mokytojy darbo laikas reglamentuojamas, vadovaujantis LR teisiniais dokumentais.

XI SKYRIUS
MOKINIU ZINIU BEI IGUDZIU VERTINIMO TVARKA

64. Vertinant mokiniy pazangg ir pasiekimus ugdymo procese vadovaujamasi Ugdymo programy
aprasu, Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos aprasu (toliau — Aprasu),
patvirtintu Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr.
ISAK — 556 bei 2017 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-554 (dél Apraso pakeitimo), Bendrosiomis
programomis, mokyklos mokiniy pasiekimy ir pazangos tvarkos apraSu, progimnazijos
administracijos, mokytojy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, riipintojy) susitarimais.

Planuojant mokiniy, pradedanc¢iy mokytis pagal Pagrindinio ugdymo programa, paZangos ir
pasiekimy vertinimg atsizvelgiama j pradinio ugdymo programos baigimo pasiekimy ir pazangos
vertinimo apraSe pateiktg informacijg. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu.

65. Pradiniy klasiy mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas.

65.1. Pradiniy klasiy mokiniy pazangos ir pasiekimy fiksavimas el. dienyne:

65.1.1. jei yra I savaitiné pamoka — ne maziau kaip 4 jvertinimo fiksavimai per pusmetj mokiniui;
65.1.2. jei yra 2-3 savaitinés pamokos — ne maziau kaip 8 jvertinimo fiksavimai per pusmetj
mokiniui;

65.1.3. jei yra 4-5 savaitinés pamokos — ne maziau kaip 12 jvertinimo fiksavimy per pusmetj
mokiniui;

65.1.4. jei yra 7-8 savaitinés pamokos — ne maziau kaip 16 jvertinimo fiksavimy per pusmetj
mokiniui.

65 2. Formuojamasis vertinimas:

65.2.1. Formuojamasis vertinimas yra neformalus. Jis susideda i§ mokytojy stebéjimy, pokalbiy su
mokiniais, paciy mokiniy savo mokymosi sékmés ar nesékmiy vertinimo. Formuojamajam
vertinimui fiksuoti naudojami komentarai (zodziu ir raStu), mokiniy mokymosi motyvacija
skatinama jklijuojant lipdukus, dedant antspaudukus ir pan.

65.2.2. Formuojamo vertinimo kriterijai gali buti: mokymo priemoniy turéjimas, specialus
pasiruoSimas pamokai, aktyvus darbas pamokoje, uzduoties atlikimas, atsiskaitymas laiku,
dalyvavimas renginiuose, moké¢jimas dirbti grupéje, savarankiSkumas, kiirybingumas, pastangos,
pagalba mokytojui ir pan.

65.3. Diagnostinis vertinimas:
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65.3.1. Diagnostinis vertinimas taikomas iséjus tema ar skyriy, programos dalj. Mokiniai apie
diagnostinio darbo raSyma turi suzinoti prie§ 2-3 dienas. Bitina apie tai jrasyti el. dienyne skiltyje
»Atsiskaitomieji darbai‘. Per dieng gali biiti raSomas vienas diagnostinis darbas.

65.3.2. Diagnostiniai darbai nevertinami lygiu, jy vertinimui nenaudojami pazymiy pakaitalai
(raidés, zenklai, simboliai ir pan.). Diagnostinis vertinimas fiksuojamas komentarais mokiniy
darbuose (8io komentaro nebitina perrasyti j el. dienyng). Elektroniniame dienyne nurodomas

rezultatas (pvz. surinkti taskai).
65.4. Diagnostiniy darby vertinimo lentelés:
65.4.1. Diktanty:

Pasiekimy | Diktantas atitinka | Diktantas atitinka | Diktantas atitinka | Diktantas atitinka
lygis aukStesnio pagrindinio patenkinamo lygio nepatenkinamo
pasiekimy lygio pasiekimy lygio reikalavimus pasiekimy lygio
reikalavimus reikalavimus reikalavimus
Klasé
1-2 klasé 0-1 klaidos 2-5 klaidos 6-8 klaidy 9 ir daugiau klaidy
3-4 klasé 0-1 klaidos 2-5 klaidos 6-8 klaidy 9 ir daugiau klaidy
65.4.2.Kity diagnostiniy darby:
Pasiekimy lygis Teisingy atsakymy apimtis procentais
Aukstesnysis 100 — 85 proc.
Pagrindinis 84 — 55 proc.
Patenkinamas 54 — 35 proc.
Nepatenkinamas 34 -0 proc.

65.5. Diagnostiniai darbai kaupiami Mokinio darby aplanke.
65.6. Apibendrinamasis vertinimas:
65.6.1. Apibendrinamasis vertinimas atliekamas pusmecio pabaigoje, mokslo mety pabaigoje ir
pradinio ugdymo programos pabaigoje. Jis yra formalus, siejamas su mokiniy pasiekimais,
aprasytais pradinio ugdymo Bendrosiose programose. Kiekvieno mokinio lietuviy kalbos,
matematikos, pasaulio pazinimo, uZsienio kalbos, dailés ir technologijy, muzikos, kiino kulttiros,
Sokio, plaukimo pasiekimai vertinami 4 lygiais:

Aukstesniuoju lygiu (mokinio dalykiné kompetencija atitinka Bendrosios programos
aukstesnjji lygj).

Pagrindiniu lygiu (mokinio dalykiné kompetencija atitinka Bendrosios programos pagrindinj
lygi).

Patenkinamu
patenkinama lygj).

Nepatenkinamu lygiu (mokinio dalykiné kompetencija neatitinka Bendrosios programos
patenkinamo lygio).

Dorinio ugdymo pasiekimai vertinami mokiniy daroma pazanga - nurodoma padaré ar nepadaré
pazangg (,,pp”, ,,np“).
65.6.2. Baigus pradinio ugdymo programg rengiamas pradinio ugdymo programos baigimo
pasiekimy ir paZzangos vertinimo apraSas, kuriame fiksuojami mokinio Ziniy ir gebéjimy pasiekimai
bei asmenybés raidos ypatumai.
65.7. Pradiniy klasiy mokiniy pasiekimai aptariami individualiy pokalbiy metu, dalyvaujant
mokiniui, jo tévams (globéjams, riipintojams), mokytojui 2 kartus per mokslo metus (sausio ir
geguzés meén.). Pokalbio metu aptariama mokinio daroma paZanga bendryjy programy tiksly bei
mokinio pasiekimy atzvilgiu, asmenybés raida. Numatomi tolesni mokymosi zingsniai.
66. Mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio ugdymo programos pirmaja dalj, pasiekimy ir
paZzangos vertinimas.
66.1. Pagrindinio ugdymo programa uztikrina ugdymosi testinumg ir darny mokinio per¢jima prie
atskiry dalyky mokymosi, didesnio savarankiSkumo ir atsakomybés uz savo mokymasi.

lygiu (mokinio dalykiné kompetencija atitinka Bendrosios programos
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Pagrindinio ugdymo programos dalyky mokytojai susipazjsta su kiekvieno mokinio Pradinio
ugdymo programos baigimo pasiekimy ir paZzangos vertinimo aprase pateikta informacija, mokiniy
NMPP rezultatais ir uztikrina ugdymosi testinuma.

66.2. Pradedantiesiems mokytis pagal pagrindinio ugdymo programos pirmaja dali ir naujai
atvykusiems mokiniams skiriamas vieno meénesio adaptacinis laikotarpis, kurio metu mokiniai
derinasi prie naujos aplinkos, klasiy auklétojai ir dalyky mokytojai taiko individualius mokinio
pazinimo metodus, numato ir papildomai teikia pagalba mokiniams, dalj ugdymo proceso
organizuoja ne pamoky forma. Vieng ménesj jy mokymosi pasiekimai nevertinami nepatenkinamais
pazymiais, dvi savaites mokiniy Zinios netikrinamos kontroliniais darbais.

66.3. Pagrindinio ugdymo programoje dirbantys mokytojai, Svietimo pagalbos ir kiti specialistai
dalijasi informacija, kuri reikalinga mokiniy poreikiams pazinti ir ugdymui personalizuoti, derina ir
integruoja dalyky turinj, mokymo ir vertinimo metodus. Mokiniy zinios, gebéjimai, jgudziai,
pazanga vertinama pagal BP pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy ziniy, supratimo ir
gebéjimy vertinimo aprasus, pasiekimy lygiy pozymius.

66.4. Progimnazijoje taikomi du vertinimo biidai:

DALYKAS VERTINIMO BUDAS
DORINIS UGDYMAS Iskaita (,,iskaityta®, ,nejskaityta“),
Etika ar Tikyba taikant kaupiamojo vertinimo principg
ZMOGAUS SAUGA
DALYKU MODULIAI*

Socialiné-pilietiné veikla

Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés
mokiniy pasiekimai kiino kultiiros pratybose
KALBOS 10 baly sistema, taikant ir suminio pazymio
Lietuviy kalba (gimtoji), I-11 KI. principa

Uzsienio kalba ( 1-0ji, 2-0ji)

SOCIALINIAI MOKSLAI

Istorija

Geografija

TIKSLIEJI MOKSLAI

Matematika

Informacinés technologijos

GAMTOS MOKSLAI

Gamta ir Zmogus

Biologija

Chemija

Fizika

MENAIL TECHNOLOGIJOS, KUNO KULTURA
Dailé

Muzika

Technologijos

Bendroji kiino kulttira

nepatenkinamas jvertinimas — jraSai: ,nepatenkinamas, ,nejskaityta“ (,,nejsk.), ,nepadare
pazangos® (,,np*), 1-3 baly jvertinimas.

66.5.Patenkinamas lygis, jvertinant paZymiu, atitinka 4-5 balus, pagrindinis — 6-8 balus,
aukstesnysis — 9-10 baly. Patenkinamy jvertinimy reikSmés: 10 — puikiai, 9 — labai gerai, 8 — gerai,
7 — pakankamai gerai, 6 — patenkinamai, 5 — pakankamai patenkinamai, 4 — silpnai, ,,jskaityta‘,
jrasas ,atleista”. Nepatenkinami jvertinimai - 1-3 balai: 3 — blogai, 2 — labai blogai, 1 — nieko
neatsakeé, neatliko uzduoties, ,nejskaityta® (,,nejsk.“). Jei mokinys nieko neatsaké, neatliko
uzduoties, atsisaké atsakinéti arba praleido kontrolinj darbg be priezasties raSomas 1(vienetas ).
Neatestuotu (“neat.”) laikomas mokinys , kurio dalyko mokéjimas per pusmetj nejvertintas.

66.6. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga vertinama sistemingai, ugdymo procese derinamas
formuojamasis, diagnostinis ir apibendrinamasis vertinimas. Pamokoje turéty vyrauti
formuojamasis vertinimas, kurio paskirtis — padéti mokiniui mokytis, teikti ir gauti grjztamajj rysj,
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stebéti daromg pazanga, suteikti pagalbg laiku, siekiant pagerinti mokinio pasiekimus.

Mokytojai kuria ir veiksmingai taiko individualios mokinio pazangos steb¢jimo sistema,
remiasi NMPP rezultatais.

Individualios mokinio pazangos paskirtis — stebéti, ar mokinio jgyty kompetencijy lygis
optimalus, atitinkantis jam keliamus tikslus ir jo individualias galias, siekius bei patirtj, ar mokinys
nuolat ir nuosekliai iSmoksta naujy ir sudétingesniy dalyky, igyja naujy geb¢jimy, tvirtesniy
vertybiniy nuostaty; ieSkoti buidy, kaip skatinti mokinio savistaba, atkakluma, savo veiklos /
mokymosi j(si)vertinimg ir tobulinimg.

Individualios mokinio pazangos vertinime dalyvauja pats mokinys, jo tévai (globéjai,
ripintojai), ugdantys mokytojai ir kiti Svietimo specialistai. Atsizvelgiant | vertinimo informacija,
koreguojamas mokinio mokymasis.

66.7. Diagnostiniu vertinimu nustatomi mokinio pasiekimai ir pazanga, kad buity galima tikslingai
planuoti tolesnj mokymasi, suteikti mokymosi pagalba sunkumams jveikti. Gauta informacija
remiamasi analizuojant mokiniy pazangg ir poreikius, keliant tolesnius mokymo ir mokymosi
tikslus. Mokiniy pasickimai diagnostiniais tikslais vertinami i$nagrinéjus ir pakartojus programoje
numatytg tema, kaip to reikalauja dalyko mokymosi logika ir mokytojo parengtas ilgalaikis planas
tokiu daznumu:

66.7.1. jei dalykui mokyti skirta 1 pamoka per savaitg, vertinama ne maziau kaip 3 pazymiais per
pusmetj;

66.7.2. jei dalykui mokyti skirta 2 pamokos per savaitg, vertinama ne maziau kaip 4 pazymiais per
pusmetj;

66.7.3. jei dalykui mokyti skirta 3 pamokos per savaitg, vertinama ne maziau kaip 5 pazymiais per
pusmetj;

66.7.4. jei dalykui mokyti skirta 4-5 pamokos per savaite, vertinama ne maziau kaip 7 paZymiais
per pusmet;.

66.8. Apibendrinamajj vertinimg rekomenduojama rasyti uz Sias veiklas:

66.8.1.darba pamokoje (savarankiSka darbg rastu ar zodziu, darba grupéje, individualias mokinio
pastangas, aktyvumag ir kt.);

66.8.2. namy darbus;

66.8.3. projektinj darba;

66.8.4. kita mokinio veiklg (dalyvavimg ir parodytus darbo arba veiklos rezultatus progimnazijos,
miesto renginiuose, akcijose, atstovavimg progimnazijai mieste, Salyje ir kt.).

66.9. Rekomenduojama per pusmetj (baigus kursg, modulj ar kita mokymosi etapg) paraSyti ne
maziau kaip 2 apibendrinamuosius suminius pazZymius.

66.10. Mokytojai, raSydami pazymj uz darba, kurio uzduotys vertinamos taskais, vadovaujasi §ia
lentele:

PAZYMYS
LYGIS 5-6 klasiy 7-8 klasiy
mokiniams mokiniams
) 100-91 100-91 10
AUKSTESNYSIS
90-81 90-81 9
80-71 80-71 8
PAGRINDINIS 70-61 70-61 7
60-51 60-51 6
50-41 50-41 5
PATENKINAMAS
40-26 40-31 4
NEPASIEKTAS 25-16 30-21 3
PATENKINAMAS 150 20-0 5
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Nedalyvavo  kontroliniame  darbe, 1
neatsiskaité uz darbg

67. Mokinio mokymosi pasiekimai pusmecio, mokslo mety pabaigoje apibendrinami ir vertinimo
rezultatas fiksuojamas jrasu arba balu, taikant 10 baly/pazymiy vertinimo sistema:
67.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,atleista® (,,atl) - jraSas jraSomas, jeigu mokinys yra
atleistas pagal gydytojo ar gydytojy konsultacinés komisijos pazymg ir progimnazijos direktoriaus
isakyma, ,,iskaityta® (,,isk), 4-10 baly jvertinimas;
67.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nejskaityta® (,,neisk*), 1-3 baly jvertinimas.
68. Pusmecio (metinis) dalyko jvertinimas fiksuojamas e-dienyne ne véliau kaip paskuting
pusmecio pamoka i§ visy atitinkamo laikotarpio pazymiy, skaifiuojant svertinj arba aritmetinj
vidurkj ir taikant apvalinimo taisykle. Mokiniams ir jy tévams (glob¢jams, ripintojams)
paaiskinama, kokie svertinio vidurkio démenys (pvz., kontroliniai darbai, projektai ir kt.) daro jtaka
pusmecio dalyko jvertinimui ir kokie jy svertiniai koeficientai.
69. Metinis balas vedamas i§ pirmo ir antro pusmeciy baly vidurkio, taikant apvalinimo taisykle: 8,5
prilyginama 9. Jei mokinys turi nepatenkinamg pirmojo pusmecio jvertinimg, metinis jvertinimas
iSvedamas i$ I ir IT pusmeciy (dviejy) jvertinimy (aritmetinis vidurkis).
70. Vieneriy mokslo mety pasiekimy rezultatas, mokantis pagal dalyko programg (toliau — dalyko
metinis jvertinimas), fiksuojamas i§ I ir Il pusmeciy pazymiy, skai¢iuojant jy aritmetinj vidurkj ir
taikant apvalinimo taisykles (pvz., jei I pusmecio pazymys -7, II pusmecio — 6, tai dalyko metinis
jvertinimas — 7).
71. Jei mokinys per visg ugdymo laikotarpj neatliko visy vertinimo uzduociy (pvz. kontroliniy
darby ir kt.) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty bendrosiose
programose, mokinio dalyko pusmecio pasiekimai prilyginami zemiausiam 10 baly sistemos
jvertinimui ,,labai blogai“, jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduociy dél svarbiy, mokyklos
vadovo pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos) — fiksuojamas jrasas ,,atleista®.

Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai ktno kultiiros
pratybose vertinami jrasu ,,jskaityta* arba ,,nejskaityta“.
72. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) apie vaiko mokymosi s¢ékm¢ informuojami per elektroninj
dienyna, zodZiu (per konsultacijy, atviry dury dienas) ir individualiai, kai tévai (globéjai, riipintojai)
kreipiasi.
73. Vertinimo kriterijai mokinio pasiekimams jvertinti turi biiti susieti su bendrosiose programose
konkretaus dalyko aprasytais vertinimo aprasais ir zinomi besimokanciajam. Vertinimo metodus,
kriterijus, formas mokytojai derina tarp saves, svarsto metodinése grupése, per pirmasias mokslo
mety pamokas aptaria su mokiniais.
74. Kélimas | aukStesne klase:
74.1. Mokinio, turincio kai kuriy ugdymo plano dalyky nepatenkinamus metinius (papildomo darbo,
jet buvo skirtas) jvertinimus, neatliktg socialing pilieting veikla, kélimo j auks$tesne klasg, palikimo
kartoti ugdymo programos ar papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto mokinj ugde mokytojai,
kiti ugdymo procese dalyvave asmenys (toliau — Mokytojai).*
74.2. Mokinys, turintis patenkinamus visy atitinkamos ugdymo programos dalyky, nurodyty
ugdymo plane, mokinio individualiame ugdymo plane, metinius jvertinimus ir atlikes SPV,
keliamas j aukStesne klase.
75. Mokykla NMPP dalyvauja Panevézio miesto savivaldybés administracijos Svietimo ir jaunimo
reikaly skyriaus arba mokyklos vadovo sprendimu. Mokinio pasiekimy rezultatai nejskaiciuojami j
ugdymo laikotarpio (pusmecio, mokslo mety) jvertinima.

X1l SKYRIUS
POPAMOKINIU RENGINIU, ZYGIU, EKSKURSIJU ORGANIZAVIMO TVARKA

76. Popamokiniai renginiai:
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76.1. popamokiniai mokyklos renginiai organizuojami pagal mokyklos metinj renginiy plang ir
renginio programa;

76.2. klasiy renginiai organizuojami pagal klasés renginiy plana;

76.3. mokyklos renginiai baigiasi ne véliau kaip 21 valanda;

76.4. mokyklos renginiuose gali dalyvauti tik mokykloje besimokantys ir buve bei gerai
uzsirekomendave mokiniai;

76.5. mokyklos renginiuose mokytojai budi pagal i$ anksto sudaryta, su mokytojais suderintg ir
mokyklos direktoriaus patvirtinta grafika;

76.6. budintis mokytojas:

76.6.1. uztikrina tvarka mokyklos patalpose;

76.6.2. garantuoja mokiniy sauguma renginio metu,

76.6.3. reikalauja mokinio taisykliy laikymosi;

76.6.4. apie mokinio taisykliy pazeidimus informuoja mokyklos administracija, taisykles pazeidusiy
mokiniy tévus;

76.6.5. iskilus pavojui mokiniy sveikatai ir gyvybei, privalo iSkviesti greitaja medicinos pagalbg,
gaisring ir/ ar policija;

76.6.6. mokytojai, klasiy auklétojai atsako uz mokiniy kultiiringg elgesi, drausme, tvarka renginio
metu;

76.6.7. renginio organizatorius atsakingas uz renginio eiga, patalpy paruosima, estetiska aplinka,
savalaikj bendruomenés informavima, dalyviy sauguma, prireikus — evakuacija.

Dél renginiui reikalingy priemoniy paruos$imo (jgarsinimas, apipavidalinimas ir kt.) renginio
organizatorius prie§ 5 darbo dienas informuoja padalinio vadova administracijai ir Gikiui.

77. Ekskursijy, zygiy organizavimo tvarka:

77.1. turizmo renginiy — ekskursijy, iSvyky, saskrydziy, zygiy, varzyby, pazintiniy (edukaciniy)
kelioniy organizavimo tvarka nustato Vaiky turizmo renginiy organizavimo aprasas patvirtintas
2005 m. kovo 1 d. LR SM ministro jsakymu Nr. ISAK-330;

77.2. naudojamos sgavokos:

ekskursija — trumpiau kaip parg trunkantis turistiniy objekty lankymas nustatytu marSrutu ugdymo
tikslais, kurj vykdo gidas arba mokytojas;

iSvyka — organizuotas mokiniy grupiy keliavimas j numatyta turizmo objekta panaudojant transporto
priemones;

saskrydis — organizuotas vaiky susibiirimas gamtinéje aplinkoje (stovyklavieteje) poilsio ar ugdymo
tikslais;

Zygis — jvairios trukmeés ugdymo tikslais organizuotas keliavimas nustatytu marsSrutu pés¢iomis ar
naudojant jvairias priemones;

varZybos — organizuotas vaiky (jy grupiy) rungtyniavimas ugdymo tikslais;

turistine stovykla — trumpalaikio vaiky poilsio organizavimas rekreacinéje teritorijoje, gamtoje
jrengtoje stovyklavietéje;

pazintinés (edukacinés) kelionés — dieng ar ilgiau kaip parg trunkantis turistiniy, mokslo ar meno
objekty lankymas nustatytu marSrutu ugdymo tikslais, kurj vykdo gidas arba mokytojas ir kuris
finansuojamos i$ mokinio krepSelio tam skirty 1éSy;

turizmo renginio vadovas — asmuo, turintis tinkamg pasirengimag, organizuojantis pasiruo§ima
turizmo renginiui ir jam vadovaujantis;

77.3. klasei gali biti skiriama pagal progimnazijos ugdymo plang numatyta pazintiné, kultiiriné,
mening, kurybiné veikla, kai j ekskursijg ar iSvyka vyksta ne maziau kaip 75% klasés mokiniy, kitu
atveju turizmo renginys organizuojamas ne pamoky metu, savaitgaliais, per mokiniy atostogas.

78. Turizmo renginiy dalyviy saugumo uZztikrinimas.

78.1. Turizmo renginiuose leidziama dalyvauti:

78.1.1. vienos dienos trukmés zygiuose pésCiomis, iSvykose ir mokomosiose ekskursijose nuo 6
mety;

78.1.2. dviejy dieny Zygiuose pésc¢iomis nuo 9 mety;

78.1.3. Zygiuose slidémis, vandens turizmo priemonémis nuo 12 mety;
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78.1.4. zygiuose dviraciais nuo 12 mety, o jeigu vaikai yra iSklaus¢ papildomg mokymo kursg ir turi
mokyklos i§duota pazyméjima - ne jaunesniems kaip 10 mety;

78.1.5. saskrydziuose, varZybose - $iy renginiy nuostatuose numatyta tvarka;

78.1.6. vaikai, nepriskirti pagrindinei medicininei fizinio pajégumo grupei arba turintys specialiyjy
ugdymosi poreikiy, dviejy dieny ir ilgiau trunkanciuose turizmo renginiuose gali dalyvauti tik su
gydytojo leidimu.

78.2. Vaiky grupei, dalyvaujanciai turizmo renginiuose, direktorius skiria turizmo renginio vadova.
Didesnéms nei 15 vaiky grupéms skiriami 2 turizmo renginio vadovai, kurie atsako uz mokiniy
sauguma renginio metu.

78.3. Mokyklos direktorius (ar jo jpareigotas asmuo), uztikrindamas turizmo renginiy dalyviy
sauguma:

78.3.1. tvirtina turizmo renginio programa, dalyviy sgraSa, turizmo renginio vadova(-us) prie§ 2
darbo dienas iki iSvykimo;

78.3.2. saugos ir sveikatos klausimais moko ir atestuoja turizmo renginiy vadova(-us)
vadovaudamasis Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bendryjy
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka;

78.3.3. atsako uz pasirengimg turizmo renginiui, jo eigg ir pedagoginius rezultatus;

78.3.4 nustato turizmo renginiy vadovo(-y) pareigas;

78.3.5 uz gerg programos vykdyma gali paskatinti turizmo renginio vadovg ir vaikus;

78.3.6. uz programos vykdymo pazeidimus turizmo renginio vadova gali nubausti drausmine tvarka.
78.4. Turizmo renginio vadovas, uztikrindamas turizmo renginiy vaiky sauguma:

78.4.1. rengdamas zygio, ekskursijos, iSvykos programg numato detaly marSrutg (atsizvelgia |
dalyviy amziy, jy pasirengimo lygi ir fizing biikle, nustato iSvykimo, atvykimo vieta ir laika,
nakvynés vieta);

78.4.2. vadovaujantis patvirtinta turizmo renginio programa uZztikrina vaiky sauga renginio metu,
moka suteikti pirmaja medicining pagalba;

78.4.3. vykstant | uzsienj suraso vykstan¢iy vaiky sgrasg. Tam, kad vaikas biity jtrauktas j tg sarasa
vienas 1§ tévy turi duoti raStiskg sutikima;

78.4.4 susidarius situacijai, gresianciai vaiky saugai, pakei¢ia marSrutg, sustabdo arba nutraukia
turizmo renginio vykdyma.

78.5. Turizmo renginiuose dalyvaujantys vaikai:

78.5.1. susipazing su turizmo renginio organizavimo tvarka ir saugos reikalavimais pasiraso
mokiniy i§vykos i§ mokyklos kelialapio-leidimo lape;

78.5.2. pries§ turizmo renginj pasiskirsto pareigomis, uzduotimis ir kt.;

78.5.3. privalo laikytis elgesio normy, biiti drausmingi ir mandagis, vykdyti turizmo renginio
vadovo(-y) nurodymus.

79. Maudymaosi reikalavimai:

79.1. turizmo renginiuose maudytis galima tik sveikatingumo, higienos, o ne sporto tikslais;

79.2. vykdant turizmo renginius maudymosi vieta parenkama i$ anksto. Maudytis leidziama tik
papludimiuose ir kitose nustatyta tvarka jrengtose maudymosi vietose vadovaujantis Lietuvos
higienos normos ,,Vaiky vasaros poilsio stovyklos. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®,
patvirtintais Lietuvos respublikos sveikatos apsaugos ministro reikalavimais;

79.3. maudymosi plotg privalo zinoti visi besimaudantieji;

79.4. maudomasi tik turizmo renginio vadovui leidus ir jam stebint;

79.5. vienu metu gali maudytis ne daugiau kaip 8 vaikai. Maudymosi metu turizmo renginio
vadovui reikia biiti labai atidziam,;

79.6. maudymosi metu draudziama be reikalo $tikauti, nes Sauksmas yra pagalbos praSymo signalas.

XI SKYRIUS
MAITINIMOSI TVARKA VALGYKLOJE
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80. Valgykloje mokiniy ir darbuotojy maitinimg organizuoja kiekvieng darbo dieng vieSuosius
paslaugos pirkimus laiméjusi jmonég.

81. Nemokamas maitinimas mokiniams organizuojamas pagal Panevézio miesto tarybos
sprendimu ir mokyklos nustatyta tvarka.

82. Mokiniai valgo pagal patvirtinta maitinimo grafikg ir laisvy pamoky metu.

83. Prie maisto isdavimo linijos ir bufeto aptarnaujami mokiniai stovintys eilé¢je. Mokytojai
pertrauky metu aptarnaujami be eilés.

84. Draudziama ne virtuvés darbuotojams lankytis maisto ruo$imo patalpose.

85. Mokiniai j valgykla ateina tik pavalgyti, o ne praleisti laisvo laiko uZimant sédimas vietas.

86. Budintieji darbuotojai kontroliuoja valganciyjy eile, uztikrina tvarka, prizitri, kad pavalgius
nusinesty indus.

87. Pavalgius paliekama tvarkinga vieta, nusineSami indai prie indy surinkimo langelio.

XIV SKYRIUS
MOKINIU SVEIKATOS PRIEZIUROS TVARKA

88. Susirge ir blogai pasijute mokiniai kreipiasi j mokyklos sveikatos priezitiros specialista ar
plaukimo baseino fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytoja.

89. Ivykus nelaimingam atsitikimui uzsiémimy metu, pirma pagalba teikia uzsiémimo vadovas,
medicinos darbuotojas, kitas bendruomenés darbuotojas, mokantis suteikti buitingja pirma pagalba.
Esant reikalui, kvieCia greitaja medicinos pagalbg ir visais atvejais skubiai informuoja ligonio ar
nukentéjusiojo tévus (globéjus, riipintojus). Kai nebiitina kviesti greitosios medicinos pagalbos,
uztikrina susirgusiojo ar nukentéjusiojo gabenima j sveikatos prieziiiros jstaiga.

Uzsiémimo vadovas, mokytojas, ivyki mates darbuotojas apie jvykj informuoja administracija.

90. Mokiniai privalo:

90.1. laikytis asmens higienos reikalavimy;

90.2. vykdyti sveikatos prieziiiros specialisto teisétus nurodymus;

90.3. pasitikrinti sveikatg iki rugséjo 15 d. (arba 1 kartg per metus);

90.4. dalyvauti vykdomose sveikatingumo programose.

91. Panevézio miesto savivaldybés Visuomenés sveikatos biuro specialistas, dirbantis mokykloje:
91.1. rupinasi mokiniy sveikata;

91.2. tvarko mokiniy sveikatos dokumentus;

91.3. vykdo uzkreciamy ligy profilaktika;

91.4. vykdo vaiko asmens higienos apziiirg;

91.5. bendradarbiauja su tévais (globéjais, ripintojais) ir mokytojais;

91.6. vykdo Svieciamajj darbg mokiniams, tévams (globéjams, ripintojams) ir mokytojams.

XV SKYRIUS
MOKINIU TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) TEISES IR PAREIGOS

92. Teisés:

92.1. reikalauti, kad vaikui buty teikiamas geros kokybés ugdymas;

92.2. nemokamai gauti informacija apie mokyklas, Svietimo programas, mokymo formas,
konsultacijas apie ugdymo dalyky programy reikalavimus, vaiko pasiekimus;

92.3. dalyvauti parenkant (prireikus parinkti iki 14 m.) vaiky ugdymo programa, forma;

92.4. gauti informacijg apie vaiko sveikatos bukle, ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga,
mokyklos lankymag ir elges;;

92.5. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

92.6. dalyvauti jvertinant vaiko specialiuosius ugdymo(si) poreikius ir gauti iSsamig informacija
apie jvertinimo rezultatus;
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92.7. reikalauti, kad vaikui mokykloje biity sudaryta saugi aplinka;

92.8. bendradarbiauti su mokyklos direktoriumi, direktoriaus pavaduotojais ugdymui, mokytojais,
Svietimo pagalbos specialistais, kurie teikia psichologing, socialing pedagoging, specialiaja
pedagoging pagalba;

92.9. naudotis specialiojo ugdymo ir kity jstatymy nustatytomis teisémis.

93. Pareigos:

93.1. uztikrinti vaiko parengima mokyklai, jo mokymasi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo
programos I dalj iki 16 mety;

93.2. parinkti vaikui dorinio ugdymo dalyka (tikyba arba etika iki 14 m.), uzsienio kalbas;

93.3. ta pacig dieng informuoti klasés auklétojg vaikui susirgus;

93.4. uztikrinti vaiko punktualy ir reguliary mokyklos lankyma, jeigu vaikas negali atvykti j
mokykla, nedelsiant informuoti klasés auklétoja,

93.5. bendradarbiauti su pedagogais, direktoriumi, direktoriaus pavaduotojais ugdymui, nuolat
dométis vaiko ugdymosi rezultatais;

93.6. aprupinti vaikg individualiomis mokymosi priemonémis: raSymo, s3gsiuviniais, dailés ir
darbeliy pamokoms, mokytojy nurodymu - pratyby sgsiuviniais ir Kt.;

93.7. rupintis, kad vaikas sveikai gyventy, neriikyty, nevartoty jprasty ir elektroniniy cigareciy,
alkoholio, tabako ir kity psichika veikianéiy psichotropiniy medziagy;

93.8. ripintis, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikatg ir pateikty mokyklai reikiamg informacija
kiekvienais metais iki rugséjo 15 d.;

93.9. dalyvauti parenkant specialiyjy poreikiy mokiniui ugdymo programa,

93.10. formuoti vaiko vertybines orientacijas, kontroliuoti ir koreguoti jo elges;j;

93.11. vykdyti pareigas, nustatytas kituose teisés aktuose;

93.12. rupintis vaiko iSvaizda, asmenine higiena, uztikrinti jo até&jima j mokyklg su uniforma, kiino
kultiiros pamokoms - klas¢je susitarta sportine apranga.

XVI SKYRIUS
BUDEJIMO ORGANIZAVIMAS

94. Pertrauky metu budi mokytojai bei administracijos darbuotojai pagal sudaryta grafika.

95. Mokytojai pradeda budéjimg 10 min. prie§ pamoky pradzia, budi kiekvieng pertrauka, iSskyrus
ilgaja ir baigia - po savo pamoky.

96. Budintieji mokytojai, administracijos darbuotojai turi skiriamuosius Zenklus ir atsako uz bendra
tvarka mokykloje pertrauky metu:

96.1. uz mokiniy sauguma, tvarkg ir drausme budéjimo vietoje;

96.2. stebi:

96.2.1. kad nevykty patycios ir neleistini veiksmai, kurie gresia mokiniy sveikatai;

96.2.2. kad nebiity gadinamas mokyklos turtas;

96.2.3. kad biity taupoma elektra, vanduo;

96.2.4. kad mokykloje nebiity pasaliniy asmeny.

97. Pastebéjes pasalinius asmenis, gadinamg ar sugadinta mokyklos turta, budintis mokytojas
pranesa mokyklos direktoriui arba padalinio vadovui administracijai ir tikiui.

98. Netausojantys mokyklos turto, darantys ty¢ing Zalg gali biiti baudziami Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatyta tvarka, privalo atlyginti materialinius nuostolius.

99. Ivykus nelaimingam atsitikimui, budintysis mokytojas privalo pasirlipinti, kad nukentéjusiajam
bty suteikta pirmoji medicinin¢ pagalba, iSkviesta greitoji pagalba, bei nedelsiant pranesti apie tai
mokyklos direktoriui arba budin¢iam direktoriaus pavaduotojui.

100. Budin¢iam mokytojui sergant arba i§vykus, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz
bud¢jimo organizavima, paskiria pavaduojant] mokytoja.

101. Mokykliniy renginiy metu budé¢jimas organizuojamas pagal atskirus grafikus, patvirtintus
mokyklos direktoriaus jsakymu.
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102. Ekstremaliy situacijy atvejais, organizuoja mokiniy evakuacija i§ patalpy savo budéjimo
teritorijoje.

XVII SKYRIUS
SAVIVALDA IR JOS FORMAVIMO TVARKA

103. Mokykloje veikia savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojy taryba, mokiniy taryba,
klasés mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) komitetas.

104. Mokyklos taryba yra auksCiausioji mokyklos savivaldos institucija. Ji telkia mokyklos
mokiniy, mokytojy, tévy (glob¢jy, ripintojy) bendruomeng, vietos bendruomen¢ demokratiniam
mokyklos valdymui, padeda direktoriui atstovauti teisétiems mokyklos interesams, spresti mokyklai
aktualius klausimus.

104.1 Mokyklos taryba sudaroma i§ mokykloje nedirban¢iy mokiniy tévy (globéjy, ripintojy),
mokytojy, mokiniy ir vietos bendruomenés atstovy. Mokyklos tarybos nariy skaiciy ir jos veiklos
kadencijos trukmg nustato mokyklos direktorius.

104.2. Taryba renkama atviru balsavimu, lygiomis dalimis (5x5x5). ] mokyklos tarybg lygiomis
tévus (globéjus, riipintojus) deleguoja klasiy tévy (globéjy, ripintojy) komitety pirmininky
susirinkimas, mokytojus — mokytojy taryba, 5-8 klasiy mokinius — mokiniy taryba.

104.3. Mokyklos tarybos posédziai Saukiami ne reciau kaip du kartus per metus. Posédis teisétas, jei
jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvaujanciy
nariy balsy dauguma. Mokyklos direktorius posédziuose gali dalyvauti kviestinio nario teisémis.
104.4. Mokyklos tarybai vadovauja pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu tarybos posédyje.

104.5. Mokyklos taryba:

104.5.1. teikia sitilymus dél mokyklos strateginiy tiksly, uzdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;
104.5.2. aprobuoja mokyklos strateginj, metinj veiklos, ugdymo planus, mokyklos darbo tvarkos
taisykles, kitus mokyklos veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus, teikiamus mokyklos direktoriaus;
104.5.3. teikia siiilymus mokyklos direktoriui dél mokyklos nuostaty pakeitimo ar papildymo,
mokyklos vidaus struktiiros tobulinimo;

104.5.4. svarsto mokyklos 1¢Sy naudojimo klausimus, iesko papildomy resursy, teikia sitilymus
mokyklos vadovams;

104.5.5. isklauso mokyklos metine veiklos ataskaitg ir teikia sitilymus mokyklos direktoriui dél
mokyklos veiklos tobulinimo;

104.5.6. teikia sitlymus Panevézio miesto savivaldybés tarybai dél mokyklos materialinio
apripinimo, veiklos tobulinimo;

104.5.7. svarsto mokytojy metodinés tarybos, mokiniy ir tévy (globéjy, riipintojy) savivaldos
institucijy ar mokyklos bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia siilymus mokyklos direktoriui;
104.5.8. teikia siulymus dél mokyklos darbo tobulinimo, saugiy mokiniy ugdymo ir darbo salygy
sudarymo, talkina formuojant mokyklos materialinius, finansinius ir intelektinius isteklius;

104.5.9. svarsto mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus.

104.6. Mokyklos tarybos nutarimai yra teiséti, jei jie neprieStarauja teisés aktams.

104.7. Mokyklos taryba uz savo veiklg vieng kartg per metus atsiskaito mokyklos bendruomenei.
105. Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija mokytojy profesiniams ir
bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro mokyklos direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui, visi mokykloje dirbantys mokytojai, §vietimo pagalbg teikiantys specialistai,
bibliotekininkai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

105.1. Mokytojy tarybai vadovauja mokyklos direktorius.

105.2. Mokytojy tarybos posédzius Saukia mokyklos direktorius. Posédis yra teisétas, jei jame
dalyvauja du trecdaliai mokytojy tarybos nariy. Nutarimai priimami posédyje dalyvavusiy nariy
balsy dauguma.

105.3. Mokytojy taryba svarsto ir priima nutarimus teisés akty nustatytais ir mokyklos direktoriaus
teikiamais klausimais.
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106. Mokykloje nuolat veikia mokyklos mokiniy savivaldos institucija - mokiniy taryba. Jos nariy
skaiciy ir veiklos kadencijos trukme nustato mokyklos direktorius. Mokiniy tarybos nariai yra klasiy
susirinkimy deleguoti atstovai. Vadovauja tarybos nariy iSrinktas pirmininkas.

Mokiniy taryba inicijuoja ir padeda organizuoti mokyklos renginius, akcijas, vykdyti prevencines
programas, teikia sitilymy dél mokymo organizavimo, vaiky neformaliojo Svietimo programy
plétros, socialinés veiklos, organizuoja savanoriy judéjima, dalyvauja rengiant mokyklos veikla
reglamentuojancius dokumentus, svarsto mokyklos direktoriaus teikiamus klausimus, susitaria dél
institucijos veiklos organizavimo, deleguoja narius j mokyklos taryba.

107. Klasés mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) savivaldos institucija - tévy komitetas, renkamas
klasés tévy (globéjy, rupintojy) susirinkime. Klasés mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) komitetui
vadovauja susirinkimo i$rinktas pirmininkas. Tévy (globéjy, ripintojy) komitetas aptaria su klasés
auklétoju mokiniy lankomumo, elgesio ir pazangumo, saugumo, maitinimo, informacijos gavimo
apie vaikus klausimus, padeda organizuoti klasés renginius, iSvykas, kurti edukacing aplinka,
vykdyti profesinj orientavima, teikia sitilymus mokyklos tarybai ir direktoriui.

108. Mokiniy ugdymo organizavimo, elgesio, lankomumo, saugumo uztikrinimo ir kitais mokiniy
tévams (glob¢jams, rupintojams) aktualiais klausimais mokyklos direktorius gali organizuoti klasiy
mokiniy tévy (globéjy, ripintojy) komitety pirmininky pasitarimus.

XVIII SKYRIUS
DARBO IR SAUGAUS ELGESIO TAISYKLES DARBUOTOJAMS IR MOKINIAMS
PADIDINTOS RIZIKOS DARBO VIETOSE

109. Mokytojai laikosi darbo saugos reikalavimy ir instruktuoja pasiraSytinai mokinius:

109.1. pirmaja mokslo mety pamoka, prie§ ekskursijas, Zygius, iSvykas, varzybas, sambiirius, po
nelaimingo atsitikimo ir paaiSkéjus, kad mokiniy Zinios nepakankamos, kitais atvejais nurodzius
mokyklos administracijai;

109.2. chemijos-fizikos, biologijos, technologijy, kiino kultiiros, informaciniy technologijy dalyky
pamokose pirmaja mokslo mety pamokg bei keiciantis darby pobiidziui jforminant elektroniniame
dienyne.

110. Mokytojai, dirbantys klasése ir kabinetuose, laikosi $iy taisykliy:

110.1. laiku pradeda pamoka (nuskambéjus 1-am skambuciui — Suleidzia mokinius ] kabineta, 2-am
— pradeda pamoka);

110.2. laiku baigia pamoka, po pamokos iSleidZia mokinius 1§ kabineto, uZztikrina kabineto
veédinima;

110.3. mokinius palikti be mokytojo prieZiiiros klasése, kabinetuose galima tik administracijos
vadovy praSymu jungiant klases ir mokytojui sutikus. Dirbtuvése, sporto, akty, laisvalaikio centre,
treniruokliy salése, chemijos-fizikos, technologijy ir informaciniy technologijy kabinetuose
mokinius be prieZitiros palikti draudziama;

110.4. mokiniui savavaliSkai iS¢jus i§ pamokos, mokytojas informuoja tévus (globé&jus, riipintojus)
ir klasés auklétoja;

110.5. pamoky, uZsiémimy metu patalpose naudotis nattraliu ir dirbtiniu apSvietimu, atitraukus
langy tamsinimo Zaliuzes (jeigu reikia - jjungti apSvietimg). Baigus darbg, uzdaryti langus ir
uZztraukti Zaliuzes.

111. Ivykus nelaimingam atsitikimui, uzsiémimo vadovas ar jvyk] matantis darbuotojas mokantis
teisingai suteikti pagalbg, suteikia pirmg pagalba; nedelsdamas apie mokinio sveikatos biikle,
situacijg ir pasekmes informuoja visuomenés sveikatos priezitros specialista, mokinio tévus
(globéjus/riipintojus). Suteikus nukentéjusiam pirmaja pagalbg informuoja mokyklos direktoriy, jam
nesant — jj vaduojantj asmenj arba bet kurj direktoriaus pavaduotojg, darbuotojy saugos ir sveikatos
specialista. Nelaimingg atsitikimg pirmam pastebéjus aptarnaujancio personalo darbuotojui, jis
nedelsiant informuoja artimiausig budint] mokytoja, visuomenés sveikatos prieziiiros specialista,
darbuotojy saugos ir sveikatos specialistg. Jeigu jy néra jvykio ar darbo vietoje, pranesa mokyklos ar
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baseino budétojui ir papraSo iskviesti greitaja medicinos pagalba, o pats pasiriipina nukentéjusiojo
slauga. Pradéjus tirti jvykio aplinkybes, pedagogas tvarko nukentéjusiojo ugdytinio dokumentus,
nukentéjus darbuotojui reikiamus jvykio tyrimo dokumentus tvarko darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas.

112. Dirbdami su techninémis mokymo priemonémis, mokytojai vadovaujasi Siomis taisyklémis:
112.1. prie§ demonstravimg patikrinamas techninio prietaiso laidy, jungiklio, kontakty, saugiklio ir
metalinio korpuso jZeminimas;

112.2. demonstravimo metu draudziama:

112.2.1. pasitraukti nuo jrenginio;

112.2.2. laikyti patalpose lengvai uzsiliepsnojancius skyscius;

112.3. kilus gaisrui:

112.3.1. nekeliant panikos, i§vesti mokinius i§ patalpos kur dirbama ar budéjimo teritorijos;

112.3.2. gesinti gaisrg turimomis priemonémis ir, jei reikia, iSkviesti prieSgaisring gelbé&jimo tarnyba
telefonu 112;

112.3.3. draudziama vandeniu gesinti nuo elektros srovés neatjungty deganciy elektriniy jrenginiy ir
degiyjy skysciy bei apSvietimui naudoti zvakes ir degtukus.

113. Mokiniams sporto saléje ir sporto aikStyne:

113.1. pratybas leidziama vykdyti pagal direktoriaus patvirtinta pamoky ir vaiky neformaliojo
Svietimo tvarkara$c¢ius;

113.2. uzsiémimuose leidziama dalyvauti tik su tvarkinga (klasés pasirinktos vienodos spalvos
sportine apranga) ir sportine avalyne neslystanciu padu;

113.3. persirengimo kambariuose tvarkingai pasikabinti drabuzius, susidéti avalyne, netriukSmauti,
nesiukslinti. Pamoky metu biti persirengimo kambariuose draudziama, persirengimo kambarius
uzsiémimy pradzioje uzrakina uzsiémimo vadovas;

113.4. kiino kulturos pamoky ir pratyby metu dél saugumo negalima dévéti papuosaly (auskary,
ziedy, grandinéliy ir kt.), mergaitéms — tvarkingai susiristi plaukus;

113.5. mokiniai, laikinai atleisti nuo kiino kultiiros pamokuy, privalo dalyvauti pamokoje, netrukdyti
ir padéti mokytojui;

113.6. vertingus daiktus (pinigus, laikrodzius, telefonus ir kt.) prie§ pamoka arba neformaliojo
ugdymo uzsiémimg, atiduoti saugojimui mokytojui arba stebintiems pamoka draugams. Uz
vertingus daiktus paliktus persirengimo kambariuose, darbuotojai ir mokytojai neatsako;

113.8. biiti démesingiems per kiino kultiiros pratybas sporto aikStyne. ISklausyti saugaus elgesio
taisykles per métymo, Suoliy, Zaidimy pratybas, vykdyti mokytojo nurodymus.

114. Kiino kultiiros mokytojas privalo:

114.1. instruktuoti mokinius saugos klausimais per kiino kulttiros pamokas ir neformaliojo ugdymo
uzsiémimus, renginius;

114.2. prie§ pradédamas darbg jsitikina ar saugios sportavimo salygos (grindy danga, apSvietimas,
jrengimai, inventorius);

114.3. apie sugedusj sportinj inventoriy, neveikiantj sporto salés apSvietimg, informuoti padalinio
vadova administracijai ir tikiui;

114.4. kiuno kultiros pamokas sporto aikStyne organizuoti esant palankioms oro sglygoms. Kiino
kultiros pamokos ir pratybos lauke gali biti organizuojamos esant ne zemesnei kaip minus 8°C
temperattirai, mokiniams vilkint tinkama sporting aprangg ir avint tinkamg avalyne. Lyjant,
sningant, esant nepalankioms oro sglygoms sporto aikStynuose ($lapiai ir slidZiai aiksteliy pavirSiaus
dangai) kiino kultiiros pamokos ir pratybos negali vykti lauke;

114.5. nepalikti mokiniy vieny sporto saléje, sporto aikStyne;

114.6. parinkti pratybas pagal mokiniy pasirengimo lygj;

114.7. pratyby metu stebéti sporto jrengimy ir inventoriaus tvarkinguma, ugdytiniy darbg ir elgesj;
114.8. reikalauti, kad mokiniai laikytysi tvarkos ir drausmeés sporto saléje ir persirengimo
kambariuose.

115. Sporto salés ir sporto aikStyno nuomininkas privalo:
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115.1. palaikyti Svarg ir tvarka sporto aikStyne, sporto saléje bei kitose patalpose;

115.2. laikytis sporto salés ir sporto aikStyno uzimtumo grafiko;

115.3. i sporto salg eiti tik su pakeista sportine avalyne;

115.4. laikytis darbo saugos reikalavimy;

115.5. sporto salése, sporto aikStyne draudziama rukyti, vartoti elektronines cigaretes, alkoholinius
gérimus, sitlyti kitiems;

115.6. i sporto sal¢ draudziama nestis maisto produktus, i§skyrus nealkoholinius gérimus ir vandenj
nediiztancioje taroje;

115.7. renginiy metu, uz sporto salés inventoriy ir tvarka joje, sportuojan¢iy asmeny ir dalyviy
saugumg atsako renginiy organizatoriai;

115.8. po renginio, organizatoriai sutvarko sporto salg ir sporto aikstyna.

116. Uz sportuojancig grupg atsakingas asmuo privalo:

116.1. atrakinti ir suéjus sportininkams, uzrakinti persirengimo kambariy ir saliy duris;

116.2. saugoti sporto salés ir mokyklos raktus, niekam jy neperduoti;

116.3. nepalikti be prieziiiros savo auklétiniy;

116.4. taupiai naudoti elektros energija ir vandenj;

116.5. apie pastebéta netvarka ar iSkilusias problemas tg pacig dieng informuoti mokyklos/baseino
budétoja ir administracijos atstova;

116.6. jvykus nelaimingam atsitikimui ar asmeniui susizeidus, pablogéjus sportuojancio savijautai
nedelsiant informuoti uzsiémimo vadova, suteikti pirmaja pagalba.

117. Mokiniy darbo saugos taisyklés per chemijos-fizikos pamokas:

117.1. mokiniai per chemijos-fizikos pamokas turi baiti atidis, drausmingi, atsargis, vykdyti
mokytojo ar laboranto nurodymus;

117.2. nepalikti darbo vietos be mokytojo leidimo;

117.3. i8déstyti prietaisus, medziagas, jrengimus darbo vietoje tokia tvarka, kaip nurodo mokytojas
ar laborantas;

117.4. nelaikyti darbo vietoje nereikalingy daikty;

117.5. prie§ pradedant darbg tiksliai iSnagrinéti jo apraSyma, iSsiaiskinti atlikimo eigg ir saugumo
technikos taisykles;

117.6. jungti elektrines grandines, atlikti perjungimus ir remontuoti jrengimus tik iSjungus
maitinimo Saltinius;

117.7. nejungti maitinimo $altinio be mokytojo leidimo;

117.8. tikrinti jtampos buvimg Saltiniuose, gnybtuose arba kituose elektriniy jrenginiy dalyse tik
itampos indikatoriaus pagalba;

117.9. sekti, kad laidy izoliacija biity tvarkinga, laidy galuose biity antgaliai. Atliekant elektriniy
grandiniy montaza, laidus 1§déstyti tvarkingai, o antgalius tvirtai prispausti gnybtais;

117.10. atliekant stebéjimus ir matavimus, laikytis atsargumo;

117.11. neliesti kondensatoriy net ir atjungus elektros granding nuo sroveés Saltinio, juos reikia
1§jungti;

117.12. pastebéjus gedimg elektriniuose jrenginiuose, prie kuriy prijungta jtampa, nedelsiant
atjungti sroveés Saltinj ir pranesSti mokytojui;

117.13. baigus darbg atjungti sroves Saltinj, po to iSardyti elektros granding;

117.14. neliesti ant staly esanciy elektrinio matavimo skydeliy gnybty ir kity kabinete esanciy
jrengimy be mokytojo ar laboranto leidimo;

117.15. pries darbo pradzia:

117.16. patikrinti esanciy indy, prietaisy ir kity reikmeny, butiny uZduoties atlikimui kokybe ir
patikimuma;

117.17. uzduotj pradéti vykdyti tik mokytojui ar laborantui leidus;

117.18. atlickant darbus naudotis tik mokytojy ar laboranto skirtais indais, prietaisais. Draudziama
imti chemines medziagas nuo Kity staly;

117.19. chemines medZziagas bandymams imti mokytojo ar laboranto nurodytais kiekiais;

117.20. neimti cheminiy medziagy plikomis rankomis. Siam tikslui naudoti metalinius $aukstelius;
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117.21. negalima iSberty ar iSpilty reaktyvy supilti atgal i ta pacig tara, kurioje liko pagrindinis
medziagos kiekis;

117.22. neragauti cheminiy medziagy, nes kiekviena i$ jy gali biiti nuodinga;

117.23. nurodydami medziagg pagal kvapa, nesilenkiant vir§ indo ir stipriai nejkvépti gary,
i8siskyrusiy dujy, o lengvu delno judesiu vir§ indo kaklo nukreipti juos nosies link ir atsargiai
ikveépti;

117.24. visus darbus, susijusius su nuodingyjy gary ir dujy i$sikyrimais, atlikti tik traukos spintoje,
tvarkingai veikiant ventiliatoriui;

117.26. sildant skyscius inde (kolboje) laikyti anga nuo saves ir nenukreipti ;| Zmones;

117.27. neziiiréti | inda i$ virSaus todél, kad skyscio iSsiverzimo atveju gali jvykti nelaimingas
atsitikimas;

117.28. sildant skystj, nepalikti jo be prieziiiros;

117.29. skiedziant koncentruotg riigsti vandeniu, atsargiai riigstj pilti j vandenj, o ne atvirksciai;
117.30. norint iSvengti burnos ertmés nudegimy ir apsinuodijimy, negalima traukti j pipete rugsciy
ar Sarmy ] burna;

117.31. atliekant visas operacijas su koncentruota rlig§timi ir Sarmais, biitina naudotis apsauginémis
pirstinémis;

117.32. Sarmg iStirpinti specialiuose induose, mazomis porcijomis pilant medziaga j vandenj ir be
perstojo maiSant, Sarmo gabalus galima paimti pincetu arba zZnyplémis;

117.33. atsitiktinai iSlietas rogsStis ar Sarmus surinkti ir i$pilti j mokytojo ar ,laboranto nurodytus
indus;

117.34. nepilti j kriaukle likusio Sarmo ar riigsties, gauto tirpalo ir reaktyvo. Juos supilti ] mokytojo
ar laboranto pasirinktus indus;

117.35. dirbti su organiniais tirpikliais leidziama tik traukos spintoje.

118. Saugaus elgesio ir darbo taisyklés informaciniy technologijy kabinete:

118.1. mokinys, pradédamas darba, privalo susipazinti su saugaus darbo taisyklémis darbo vietoje;
118.2. darbo vieta turi biti tvarkinga, Svari ir neapkrauta nereikalingais daiktais;

118.3. mokiniams draudziama:

118.3.1. jjungti ir i§jungti kompiuterius be mokytojo leidimo, liesti juos §lapiomis ir neSvariomis
rankomis;

118.3.2. atidarinéti kompiuteriy jrengimy gaubtus, remontuoti jrenginius;

118.3.3. be mokytojo leidimo jeiti j informaciniy technologijy kabineta, vaikscioti po kabineta
uzsiémimo metu;

118.3.4. pamokos metu mokiniai privalo vykdyti visus mokytojo nurodymus;

118.3.5. siekiant apsisaugoti nuo galimy kompiuteriy virusy, draudziama vartoti asmeninius
kompaktinius diskus, USB laikmenas be mokytojo leidimo;

118.3.6. informaciniy technologijy kabinete draudziama vesti kity dalyky pamokas, renginius, jeigu
jiems néra buitini kompiuteriai;

118.3.7.dirbti galima tik su techniSkai tvarkingais kompiuteriais, prie vieno kompiuterio dirba ne
daugiau kaip du mokiniai;

118.3.9. baiges darba mokytojas privalo apziiiréti patalpa, langus, automatiniu jungikliu iSjungti
kompiuterius;

118.3.10. apie jvykusius kabineto uzrakty bei kompiuteriy gedimus, mokytojas ar kitas darbuotojas,
informuoja budétojg ir kompiuteriy priezitiros inZinieriy.

119. Saugumo technikos reikalavimai dirbant technologijy (buities darby) kabinete:

119.1. naudojantis elektros prietaisais:

119.1.1. naudotis tik tvarkingais elektriniais prietaisais, jjungty elektros prietaisy negalima palikti
be prieziiiros;

119.1.2. jungiklio Sakutés negalima iSjungti traukiant uz laido;

119.1.3. baigus darba, elektriniai prietaisai iSjungiami ir tik tada valomi;

119.1.4. salia kaitvieciy negalima laikyti popieriniy servetéliy, kity greitai uzsideganciy medziagy.
119.2. naudojantis virtuvés jrankiais:
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119.2.1. bulves lupti specialiu peiliu, zuvj - gremztuku, mésa ] mésmale¢ stumti mediniu griistuvu;
119.2.2. nedaryti staigiy judesiy, laikant aStrius ir smailius daiktus;

119.2.3. peilis rankoje laikomas aSmenimis Zemyn. Ji perduodant, smaigalys nukreipiamas zemyn;
119.2.4. nedéti virtuvés jrankiy ant stalo krasto;

119.2.5. duong, darzoves, gastronominius gaminius, mésg reikia pjaustyti ant atskiry lenteliy;
119.2.6. karstus indus nukelti specialiomis pirStinémis ar puodkéle;

119.3. dirbant su karstais skysciais:

119.3.1. sekti, kad uzvires skystis neiSsipilty per krastus, verdant, mazinti kaitra;

119.3.2. jkaitusius riebalus j sriubg ar vanden; pilti po maza kiek] ir 1étai;

119.3.3. pries pilant kar$ta vanden; | stiklinj inda, reikia paSildyti arba jdéti metalinj Sauksta;
119.3.4. neragauti karsto valgio;

119.3.5. kad garais nenusiplikyti veido ir ranky, puodo dangtj kelti i save;

119.4. dirbant su astriais jrankiais:

119.4.1. atsargiai dirbti su zirklémis, réztukais, ardeliais, adatomis ir kitais daiktais. Juos laikyti
dézutéje;

119.4.2. nedirbti su surtidijusiais jrankiais;

119.4.3. zirkles kitam perduoti suglaustas, smaigaliu zemyn;

119.4.4. sultizusig adatg suvynioti j popieriy ir paduoti mokytojui;

119.4.5. po darbo surinkti visas adatas ir smeigtukus;

119.4.6. siuti su antpirsciu;

119.4.7. baigus siuti, padéti adatas j dézute ar jsmeigti | pagalvéle;

119.4.8. vaselius, virbalus ir kitus astrius daiktus laikyti dékluose;

119.5. siuvant elektrine siuvamaja masina, naudojantis lygintuvu:

119.5.1. elektring siuvamaja masing ir lygintuva | tinklg jjungti ir i§jungti tik laikant uz Sakutés,
prilaikyti rozete, netraukti uz laido;

119.5.2. neliesti Slapiomis rankomis elektros jungiklio ir laidy;

119.5.3. siuvant nelaikyti pir$ty arti adatos;

119.5.4. ilgus plaukus suristi, nesilenkti per arti masinos;

119.5.5. stipriai netraukti siuvinio, nes gali nuluzti adata;

119.5.6. nevalyti ir netaisyti jjungtos siuvimo masinos ar lygintuvo;

119.5.7. nepalikti j elektros tinklg jjungto lygintuvo ant lyginimo lentos padu Zzemyn.

120. Saugumo technikos reikalavimai dirbant technologijy (medzio ir metalo) dirbtuvése:

120.1. pradedant darbg apsivilkti specialiais drabuziais: rankovémis, chalatu. UzZsisagstyti
rankogalius, plaukus susegti;

120.2.darbo vieta turi bti tvarkinga;

120.3. pradedant darbg patikrinti ar pritvirtintas stakliy jZeminimas;

120.4. pries darbo pradzia, patikrinti stakles tuscia eiga;

120.5. valyti drozles nuo stakliy Sepetuku ir Sluotele;

120.6. i§jungus stakles, palaukti kol jos visiSkai sustos;

120.7. uzsidéti apsauginius akinius;

120.8. darbg dirbti saugiai, nekelti grésmés kitiems;

120.9. dirbant rankiniu greztuvu, Slifavimo jrenginiu, pjuklu, obliumi, rankiniais jrankiais:

120.9.1. paémus darbo jrankj jsitikinti ir patikrinti jo rankeny, koto, korpuso stabilumu, verziamyjy
daliy tvirtinimu, 1§jungéjo veikimu. Dirbti tik su tvarkingais jrankiais;

120.9.2. darbo jrankius ant stalo iSdéstyti saugiai, tvarkingai, kad nekristy nuo stalo, dirbant
neklitity;

120.9.3. susipazinti su uzduotimi, darbg atlikti nustatyta tvarka, dirbant neskubéti, teisingai naudotis
Jrankiais;

120.9.4. dirbti tik savo vietoje, nepasitraukti be mokytojo leidimo;

120.9.5. nepalikti jjungty Sildymo-litavimo prietaisy;

120.9.6. ziiiréti, kad apdorojamoje medienoje, ruoSinyje nebiity viniy;
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120.9.7. kai apdorojama detalé jau itvirtinta ant darbastalio ar kitoje vietoje, ijjunkti elektros jrankj,
paspausti jj netrukciojant;

120.9.8. dirbant stebéti jrankio maitinamg laida, saugoti, kad nesusipinty, neuzluzty;

120.9.9.su lituokliu elkis atsargiai, neliesti jo karsty viety rankomis, kad nenusideginti;

120.9.10. pertraukélés metu lituoklj déti ant specialaus stovelio ar nedegios lentelés;

120.9.11. saltkalvio jrankiais naudotis tik pagal jy tiesiogine paskirtj;

120.9.12. kerpant metalg zirklémis, prilaikyti ruo$inj ranka, apmauta pirstine;

120.9.13. naudotis tik pagalastu ir tvarkingu jrankiu;

120.9.14. rankiniy pjukly pjikliuky galus stipriai jtvirtinti rémo galuose. [tempti,

120.10. dirbant grezimo staklémis:

120.10.1. tvirtai jtvirtinti grazta grébtuve;

120.10.2. stipriai jtvirtinti detale spaustuvuose;

120.10.3. nenaudoti atSipusiy, susidévéjusiy grazty;

120.10.4. prie§ greziant pasizymeéti grezimo vieta (zymekliu-metalo ruoSiniuose, o yla-medzio
ruosiniuose);

120.10.5. pries istraukiant grazta i$ ruosinio, sumazinti grazto spaudima;

120.10.6. greziant rankiniu ar elektriniu graztu, po greziama detale padéti lentele ar daugiasluoksne
fanera;

120.10.7. gerai jtvirtinti sukama jrankj-freza ir apdirbamg detalg;

120.10.8. nesitverti uz sukamojo jrankio-frezos ir kity besisukanciy detaliy;

120.11. dirbant galastuvais:

120.11.1. patikrinti ar gerai pritvirtintos stakliy pavojingy viety uztvaros: prie abrazyvinio disko
esanc¢io gaubto ir prie darbo veleno - sukiklio, ar nesugedes apsauginis ekranas, apsaugantis nuo
abrazyvo dulkiy;

120.11.2. jsitikinti ar nejskiles ir nenutrupéjes abrazyvinis diskas;

120.11.3. atraméle jrankiams galasti nustatyti 2-3 mm. atstumu nuo abrazyvinio disko, stipriai
pritvirtinti;

120.11.4. galandamg jrankj stipriai laikyti rankose, lengvai, be trik¢iojimy priartinti prie
abrazyvinio disko, auks§ciau horizontalios sukimo aSies, nestovint pries ji;

120.12. dirbant tekinimo staklémis:

120.12.1. patikrinti stakliy mechanizmus, valdymo svir¢iy-rankeny darba, paleidimo mechanizma,
Jjungiant ir i§jungiant tusc¢ia eiga;

120.12.2. stipriai jtvirtinti peilj ir apdirbama detale;

120.12.3. iSimti raktg i§ grébtuvo ir padéti j jam skirtg vieta;

120.12.4. lengvai priartinti peilj prie apdirbamos detalés jpjauti pamazu, be smiigiy;

120.12.5. tekinant ilgas detales nuolat tikrinti ar neatsilaisvino stakliy jtaisas ruosiniui laikyti;
120.12.6. pries iSjungdamas stakles, atitraukti peilj nuo apdirbamos detalés;

120.13. dirbant pjovimo staklémis:

120.13.1. smulkias detales apdirbimui jtvirtinti, naudotis detales paduodanciais ir prilaikanciais
Jtaisais;

120.13.2. pjuklo ir viety, kurios ribojasi su pjiklu, valymas ir tvarkymas leidziamas tik iSjungus
stakles;

120.13.3. pjovimui skirtg jrankj prie apdirbamos detalés ar apdirbama detale prie jrankio biitina
artinti tolygiai;

120.13.4. pasukti pjukla keleta karty ir patikrinti, ar néra musSimo, ar pjuklas stipriai pritvirtintas
prie veleno;

120.13.5. apzitiréti pjikla ir jsitikinti ar néra jtrikimy, nultizusiy danty;

120.13.6. jsitikinti, kad teisingai pastatyta kreipiamoji liniuotg;

120.13.7. medieng prie pjuklo priartinti pamazu, be trik¢iojimy;

120.13.8. nestumti medziagos prie pjiklo pilvu, stovéti Salia pjaunamos medziagos, bet ne priesais
pjukla;

120.13.9. isgirdus staklése triukSma ar bildesj skubiai iSjungti stakles;
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120.14. dirbant obliavimo staklémis:

120.14.1. patikrinti ar tvirta mechaniSkai uzsidaranti darbinio peilio veleno dalies uZtvara;

120.14.2. dirbant kombinuotomis staklémis zitréti, kad diskinis pjiiklas bty uzdarytas;

120.14.3. naudotis prispaudziamomis priemonémis. Draudziama prispausti detale ranka;

120.15. dirbant elektros suvirinimo aparatu:

120.15.1. pasiruosti apsauginj skydelj, po kojomis pasidéti guminj kilimélj;

120.15.2. jjungti ventiliacijos sistema;

120.15.3. jsitikinti, ar Salia darbo vietos néra lengvai uzsideganciy daikty;

120.15.4. tvirtai pastatyti ar jtvirtinti suvirinamg detale;

120.15.5. nezitiréti be apsauginio skydo j liepsna;

120.15.6. per pertraukéle, elektrody laikiklj kabinti ant specialaus stovo;

120.15.7. laikinai pasitraukus iSjungti aparata;

120.16. dirbant rankiniais, elektriniais rankiniais, medzio ir metalo tekinimo gr¢zimo, pjovimo ir
obliavimo staklémis draudziama:

120.16.1. lenkti galva prie griebtuvo ar prie stakliy;

120.16.2. stabdyti stakles rankomis;

120.16.3. atsiremti, uzsigulti ant stakliy, déti ant jy jrankius ar ruosinius;

120.16.4. neleisti susidaryti ilgai drozlei, valyti drozles rankomis;

120.16.5. laikyti ir gaudyti atpjaunama detale;

120.16.6. dirbti be apsauginiy akiniy, apsauginio ekrano;

120.16.7. lieCiant ranka pagalgsta jrankj nustatyti astruma ir lyguma;

120.16.8. spausti ir laikyti detale, apdirbant jg staklémis, ranka;

120.16.9. nenustojus stakléms, matuoti apdirbama detale, tepti stakles, valyti, rinkti droZles;
120.16.10. ausinti grazta Slapiu skuduru;

120.16.11. dirbant veikian¢iu jrenginiu ar staklémis muvéti pirStinémis ir biti neuzsegtais
rankogaliais;

120.17. stakles privaloma isjungti jei:

120.17.1. nutraukiamas elektros tiekimas;

120.17.2. kei¢iamas darbo jrankis;

120.17.3. ant stakliy tvirtinama ar nuimama apdirbama detalé;

120.17.4. bitina apdirbama detale iSmatuoti;

120.17.5. jos remontuojamos, valomos, tepamos, Salinamos drozlés ir pjuvenos;

120.17.6. baigiamas darbas ar trumpam pasiSalinama, nueinama nuo stakliy.

121. Saugumo technikos taisyklés biologijos kabinete:

121.1. pries darbo pradzia:

121.1.1. gerai issiaiskinti bandymo atlikimo seka, mokytojo uzduotj. Zinoti saugaus elgesio
taisykles;

121.1.2. patikrinti vizualiai apzitrint darbo priemone: mikroskopa, demonstruojamg indg, eksponaty
rinkinio détuve;

121.1.3. uzduotj pradéti tik mokytojui leidus;

121.2. darbo priemones laikyti stalo centre, neapkrauti knygomis ir sasiuviniais;

121.3. atviry kolekcijy eksponaty neliesti rankomis be mokytojo leidimo;

121.4. atliekant matavimus ir steb&jimus, laikytis atsargumo;

121.5. suduzus demonstracinei priemonei ir issiliejus konservavimo skys¢iui pranesti mokytojui.
Mokytojui nurodZzius, saugiai sutvarkyti darbo vieta;

121.6. po darbo sutvarkyti darbo vietg;

121.7. laborantas arba mokytojas privalo paruosti ir po laboratorinio darbo sutvarkyti darbo vietas.
122. Taisykliy nezinojimas neatleidzia nuo atsakomybés ir bausmés. Visi darbuotojai privalo
saugoti ir tausoti kabinety inventoriy, technines mokymo priemones, nuostolius atlyginti
savanoriskai, per ménesj. Uz mokinio sugadinto inventoriaus zalos ir nuostoliy padengima, jj
atperkant analogiSku daiktu arba sumokant pinigus ] mokyklos buhalterijos kasa, atsako dalyko
mokytojas.
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122.1. Darbuotojai ir nuomininkai privalo saugoti ir tausoti kabinety, patalpy inventoriy, technines
mokymo priemones, nuostolius atlyginti savanoriSskai, per ménesj, suremontuojant, atperkant
analogisku daiktu arba sumokant pinigus j mokyklos buhalterijos kasa.

123. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami teisés aktuose ir specialiuose
mokyklos dokumentuose.

124. Darbuotojas, nukentéjes dél nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui | darbg ar i$ darbo (jeigu jis
pajégia), ar matgs jvyki arba jo padarinius asmuo, privalo apie nelaimingg atsitikimg darbe
nedelsdamas pranesti padalinio vadovui administracijai ir tkiui, direktoriui, administratoriui
referentui.

125. Darbuotojas, matgs nelaimingg atsitikimg darbe arba jo padarinius, privalo nedelsdamas
suteikti nukentéjusiajam pirmaja medicinos pagalbg. Darbo vieta ir jrenginiy buklé, iki nelaimingas
atsitikimas bus pradétas tirti, turi iSlikti tokios, kokios buvo nelaimingo atsitikimo metu. Bitini
pakeitimai gali buti daromi, jeigu jy nepadarius kilty pavojus aplinkiniy asmeny gyvybei ir
sveikatai, taciau visa tai, kas buvo iki pakeitimy, turi buti rastu ir grafiskai jforminta, nufotografuota
ar nufilmuota.

126. Darbuotojai privalo kiekvienais metais pasitikrinti sveikatg ir pateikti Privalomo sveikatos
patikrinimo medicininés pazymos formg (F Nr. 047/a) (jsidarbinan¢iam) arba Asmens medicining
knygele (Sveikatos pasa) (F Nr. 048/a) (dirbanciajam ar jsidarbinanc¢iam).

127. Esant ypatingoms aplinkybéms (pvz. darbuotojui pateikus riboto darbingumo pazyméjima, dél
darbuotojo elgesio ar kalby kilus pagrjsty abejoniy dél darbuotojo sveikatos biiklés) direktorius,
siekdamas uztikrinti visy mokyklos bendruomenés nariy saugia darbo aplinka, darbuotojg rastu
Ipareigoja atlikti pakartotinj sveikatos pasitikrinima.

XIX SKYRIUS
BASEINAS

128. Mokiniy priémimo ir iSbraukimo i$ baseino grupiy lankytoju sarasy tvarka.

128.1. Norintys lankyti plaukimo grupes mokiniai arba jy tévai (globéjai, riipintojai) privalo
pateikti:

128.1.1. sveikatos pazymejimo iSrasg i§ elektroninio sveikatos portalo (www.esveikata.lt);

128.1.2. asmens dokumentg;

128.1.3. kartu su tévais (globé¢jais, riipintojais) pasiraSyti sutartj (6 priedas);

128.1.4. sumokéti nustatyta mokest] uz baseino lankymg mokyklos kasininkui arba pavedimu |
mokyklos banko sgskaitg.

128.2. Mokiniai iSbraukiami i§ baseino grupiy lankytojy sarasy direktoriaus jsakymu:

128.2.1. pagal tevy (globéjy, rupintojy) pateikta praSyma;

128.2.2. be pateisinamos priezasties vieng ménes] nelankantys treniruoiy arba nevykdantys
kontroliniy normatyvy;

128.2.3. pazeidg darbo tvarkos taisykles arba baseino lankymo sutart;.

128.3. Sportinio plaukimo ir sveikatingumo grupiy komplektavimo tvarka:

128.3.1. 1 pradinio rengimo grupes priimami sveiki, gerai fiziSkai iSsivyste, turintys gabumy
plaukimo sportui 7-9 mety vaikai;

128.3.2. pradinio rengimo grupés komplektuojamos kiekvienais mokslo metais geguzés —birZelio,
rugséjo ménesiais. Kitais ménesiais, priimami vaikai j laisvas vietas;

128.3.3. mokiniai, pra¢je 2 meén. pradinio mokymo plaukti kursa, laiko kontrolinius normatyvus.
I$laike kontrolinius normatyvus, priimami j Sportinio rengimo grupes;

128.3.4. 1 sveikatingumo grupes priimami 8 m. ir vyresni mokiniai turintys sveikatos sutrikimy.

129. Ugdymo proceso organizavimo tvarka. Ugdomo procesas organizuojamas vadovaujantis $iais
dokumentais:

129.1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

129.2. mokyklos nuostatais, strateginiu bei ugdymo planu, plaukimo grupiy metiniais treniruo¢iy
planais, ménesiniais darbo planais ir Siomis darbo tvarkos taisyklémis;
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129.3. plaukimo mokymo programomis;

129.4. varzyby kalendoriniu planu;

129.5. metiniais mokymo grupiy darbo apskaitos zurnalais;

129.6. kitais normatyviniais dokumentais;

129.7. plaukimo grupés dirba SeSias dienas per savait¢, pagal sudaryta uzsiémimy tvarkarastj,
patvirtintg direktoriaus jsakymu;

129.8. mokslo mety pradzia - rugséjo 1 d.

129.9. mokslo mety pabaiga - birzelio 30 d.;

129.10. ugdymas organizuojamas mokymo grupéms atsizvelgiant j mokinio sportinio meistrisSkumo
lygi, amziy, metodinius reikalavimus;

129.11. pagrindinés ugdymo formos yra Sios: teorinés paskaitos, praktinés mokomosios pratybos
baseine, treniruokliy arba sporto saléje bei sporto aikStyne, dalyvavimas varzybose, treniruociy
stovyklose, kontroliniy normy laikymas, testavimas;

129.12. uzsiémimy ir pratyby minimali trukmé yra 45 min. Maksimali pratyby trukmé priklauso nuo
plaukimo trenerio grupés plano reikalavimy ir tarifikuoty valandy skai¢iaus;

129.13. plaukimo grupé gali biiti sudaryta i§ vienos lyties mokiniy arba misri;

129.14. mokiniy skai¢ius grupése gali buti:

129.14.1. pradinio rengimo 12-15,

129.14.2. sveikatingumo 10-15,

129.14.3. kitose - atsizvelgiant j ugdymo programos etapus, metus ir meistriskumo pakopas.

130. Baseing lankanciy mokiniy teisés:

130.1. dalyvauti sportingje veikloje, varzybose;

130.2. pereiti i§ zemesnio rengimo etapo j aukstesnj, jei jvykdo kvalifikacinius reikalavimus;

130.3. naudotis mokyklos sporto jrenginiais, inventoriumi,

130.4. gauti maistpinigius ir paskatinimus uz sportinius laiméjimus;

130.5. ginti mokyklos, miesto, Salies sporting garbe, jeigu yra pakviestas ] atitinkamas rinktines.
131. Baseing lankanciy mokiniy pareigos:

131.1. sistemingai lankyti treniruotes ir lavinti savo gebéjimus;

131.2. laikytis mokyklos nuostaty, darbo tvarkos taisykliy;

131.3. vykdyti sutarciy reikalavimus;

131.4. gerbti plaukimo trenerius, kartu sportuojanc¢ius draugus, baseino darbuotojus, tausoti baseino
Jrangg ir inventoriy, deramai atstovauti mokyklg varzybose ir vieSajame gyvenime;

131.5. reguliariai tikrintis sveikata (Pradinio rengimo grupiy mokiniai - vieng karta per metus.
MeistriSkumo ugdymo grupiy mokiniai - du kartus per metus);

131.6. nevartoti draudZziamy medikamenty (dopingo), narkotiniy ir psichotropiniy medziagy,
alkoholio, elektroniniy cigareciy, tabako ir kity sveikatai kenksmingy medziagy.

132. Baseing lankanc¢iy mokiniy atsakomybé:

132.1. uz mokyklai padaryta materialing zalg - atlyginti;

132.2. uz SiurkS¢ius ar sistemingus darbo tvarkos taisykliy pazeidimus gali buti pareiksStas
1sp¢jimas, suteiktas bandomasis laikotarpis arba paSalintas i§ plaukimo grupés;

132. mokinys gali biiti paSalintas i§ plaukimo grupés uz sutartyje numatyty salygy nevykdyma.

133. UZ naudojimasi baseino paslaugomis mokéjimo tvarka:

133.1. mokinj priémus ] baseing, jo tévai (glob¢jai, riipintojai) moka, miesto tarybos sprendimu
nustatytg mokestj;

133.2. mokestis mokamas ] priekj t.y. einamojo ménesio pabaigoje sumoketi mokest] uz kitg
meénesj;

133.3. laiku nesumokéjus mokescio per 10 kito ménesio dieny ir nepranesus apie ketinimus toliau
lankyti treniruotes, mokinys iSbraukiamas 1§ grupés sarasy;

133.4. baseino ir treniruokliy salés lankytojai moka miesto tarybos nustatyta bilieto kaing arba
abonementinj mokestj;

133.5. dél ligos nelankius treniruo¢iy 12-15 dieny ir pateikus medicining gydytojo pazyma, uz
praleistas dienas mokestis nemokamas.
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134. Saugaus elgesio taisyklés sportinio plaukimo ir sveikatingumo grupiu mokiniams:

134.1. uzsiémimus leidZziama lankyti mokiniams iSklausius saugaus elgesio instruktazus, kuriuos
veda plaukimo treneris;

134.2. atvykti | uzsiémima ne anksciau kaip prie§ 15 min. Pavélave daugiau kaip 15 min. | baseing
ileidziami tik plaukimo treneriui leidus;

134.3. kiekvienas baseino lankytojas, prie$ eidamas j baseino patalpg, nusiprausia duse (be
plaukimo aprangos) su muilu arba Sampunu;

134.4. plaukti baseine leidziama tik su tvarkingais, Svariais maudymosi kostiumais, kelnaitémis;
134.5. plaukioti vieniems, be plaukimo trenerio priezitiros, grieztai draudziama;

134.6. pratyby metu privaloma elgtis drausmingai, nedelsiant vykdyti visus plaukimo trenerio
nurodymus bei komandas;

134.7. sokti j vandenj nuo bokstelio ar vonios krasto galima tik plaukimo treneriui leidus. Tuo metu
plaukioti toje baseino dalyje, kur Sokinéjama j vandenj — draudziama;

134.8. baseino vandenyje $lapintis draudziama;

134.9. iseiti i$ baseino patalpos j dusus ar tualetg galima tik plaukimo treneriui leidus. Sugrjzus
reikia jam prisistatyti;

134.10. plaukimo pratyby metu vengti perSalimo. Pajutus nuovargj ar drebulj, reikia pranesti apie tai
plaukimo treneriui ir islipti i§ vandens. Sutraukus méSlungiui, reikia nepasimesti, stengtis laikytis
vandenyje arba uzsikabinti uz skiriamosios juostos ar baseino krasto ir Sauktis pagalbos;

134.11. pasibaigus pratyboms pagal plaukimo trenerio zenkla, greitai iSlipti i§ baseino, eiti j dusus,
paskui j persirengimo kambarj, gerai nusiSluoscius (ripestingai i$§luostyti galva ir ausis), apsirengti,
i$sidziovinti plaukus ir iSeiti i§ baseino patalpy;

134.12. su asmenimis, kurie nesilaiko tvarkos ir saugos taisykliy, nutraukiama sutartis ir
iSbraukiami i§ grupiy sarasy;

134.13. administracijai ir plaukimo treneriams leidus, vykstant uzsiémimams ar varzyboms baseine,
tévai (glob¢jai, riipintojai) gali stebéti uzsiémimus ar varzybas tik pakeitg avalyne.

135. Plaukimo varzyby organizavimo tvarka:

135.1. $i tvarka nustato plaukimo varzyby vykstanc¢iy baseine organizavimo tvarka bei vykdyma;
135.2. tradicinés plaukimo varzybos jraSomos ] kalendorin] varzyby plang kiekvienais metais
gruodzio ménes], nurodant pavadinima, data, 1¢Sas ir atsakingg asmen;;

135.3. d¢l neplanuoty varzyby vykdymo, organizatoriai turi kreiptis rastu 1 mokyklos direktoriy
pries vieng meénesj;

135.4. varzybos vykdomos darbo ir poilsio dienomis;

135.5. atsakingas asmuo pateikia varZyby nuostaty ir programos projekta direktoriaus pavaduotojui
ugdymui pries 15 dieny;

135.6. varzyby nuostatuose nurodoma: tikslas, uzdaviniai, laikas, dalyviai, programa, nugalétojy
nustatymas ir apdovanojimas;

135.7. varzyby nuostatus tvirtina mokyklos direktorius ir jsakymu varzyby organizavimui skiria
vyriausigjj varzyby teis¢ja ir sekretoriy;

135.8. varzyby vyriausiasis teiséjas atsako uz tvarkingg varzyby eiga, dalyviy sauguma ir gyvybe;
135.9. dél varzyboms reikalingy priemoniy paruoSimo susiderina su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui ir padalinio vadovu administracijai ir ikiui prie$ 3 dienas;

135.10. varzyby dalyviai ir zitirovai privalo laikytis baseino darbo tvarkos taisykliy reikalavimy;
135.11. jeigu varzyby dalyviai arba Zilirovai nesilaiko nustatyty saugumo ir darbo tvarkos taisykliy
reikalavimy, organizatoriai imasi priemoniy ir pasalina 1§ patalpos, o uz patirtg zalg neatsako.

136. Komanduy arba mokyklos rinktiniy dalyvavimo varzybose tvarka:

136.1. mokyklos komandy dalyvavimo varzybose tvarkg reglamentuoja:

136.1.1. Lietuvos plaukimo federacijos kalendoriniai planai, varZyby nuostatai, Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centro bei kity sporto jstaigy varzyby nuostatai;

136.1.2. mokyklos kalendorinis varzyby planas patvirtintas mokyklos direktoriaus;

136.2. komandos dalyvavimui varzybose planuojamos 1éSos ir atsakingi dél dalyvavimo plaukimo
treneriai;
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136.3. direktoriaus isakymu skiriamas komandos vadovas (pagal auks¢iausia komandos dalyvio
reitingg) ir vadovo padéjéjas (pagal didziausia auklétiniy skai¢iy komandoje);

136.4. komandos vadovas atsakingas uz komandos komplektavimg, paraiSkos parengimg ir
pateikimg varzyby organizatoriams;

136.5. komandos sudétis formuojama vadovaujantis varZyby nuostatais, plaukiky reitingais ir
rezultatais;

136.6. komandos vadovas, vadovaudamasis komandos interesais, gali numatyti Zemesnio reitingo
dalyvio dalyvavimg komandoje, jeigu jo plaukiami nuotoliai ir biidai duos komandai daugiau tasky;
136.7. komandos vadovas ir vadovo pad¢jéjas atsako uz komandos dalyvavimag varzybose,
komandos dalyviy saugg ir gyvybe;

136.8. kita dieng po varzyby, komandos vadovas pateikia varzyby analiz¢ ir iSvadas direktoriaus
pavaduotojui ugdymui. Kartu sprendzia dél informacijos patalpinimo mokyklos internetiniame
puslapyje ir miesto dienrasc¢iuose.

137. Darbo ir saugos elgesio taisyklés lankytojams persirengimo ir baseino patalpose,
treniruokliy saléje.

137.1. Lankytojams leidziama:

137.1.1. atsakingai ir ripestingai naudotis baseino teikiamomis paslaugomis. Nepadaryti zalos sau,
kity baseino lankytojy bei darbuotojy sveikatai ir turtui;

137.1.2. vaikams nuo 6 iki 14 mety leidziama eiti | baseing tik prizitirimiems suaugusiy asmeny;
137.1.3. baseino persirengimo kambariuose, nesant laisvy rakinamy spinteliy riibus ir daiktus
susidéjus ] krepSius galima jsinesti | baseino patalpg ar treniruokliy salg ir pasidéti matomoje
vietoje;

137.1.4. gaiviuosius gérimus ir vanden] jsinesti tik nedtiztancioje taroje.

137.2. Baseino lankytojai privalo:

137.2.1. turéti maiSelj avalynei sudéti, Slepetes, plaukimui skirta aprangg: maudymosi kostiumélj,
kelnaites, kepuraite (moterims);

137.2.2. turéti asmens higienos reikmenis: muilg, plausing, ranksluostj;

137.2.3. pateikti budétojui asmens dokumenta, gydytojo pazyma apie sveikatos bukle, arba neturint
gydytojo pazymos pasiraSyti registracijos Zurnale, kad jsipareigoja laikytis $iy taisykliy ir uz
sveikatos bukle atsako pats lankytojas;

137.2.4. i8klausyti personalo suteiktg informacijg apie darbo tvarkos taisykles;

137.2.5. informacijos gavimg patvirtinti pasirasant saugos ir sveikatos instrukcijy Zurnale;

137.2.6. atvykti ] uZsiémima ne anksciau kaip prie§ 15 min. Pavélave daugiau kaip 15 min. | baseing
nejleidZiami;

137.2.7. prie budétojo darbo vietos persiauti Slepetémis, avalyne sudéti j maiselj ir atiduoti saugoti
rubingje;

137.2.8. isklausius personalo suteikta informacijg, laukti vestibiulyje, kol i medicinos kabineta
pakvies medicinos darbuotoja;

137.2.9. medicinos kabinete lankytojas (-a) patikrinamas dermatologiskai, gauna leidimg lankyti
baseing;

137.2.10. medicinos darbuotojai leidus, budétojas parduoda bilieta ir praleidZia | persirengimo
kambarius;

137.2.11. bilietas j baseing galioja 1 val. (45 min. skirtos plaukimui, 15 min. nusiprausimui ir
persirengimui);

137.2.12. nusiprausus duse (prausimosi trukme iki 5 min.), apsirengus plaukimui skirtg aprangg ir
eiti ] baseino patalpa;

137.2.13. lankytojai plaukdami turi laikytis desinés takelio pusés;

137.2.14. netrukdyti kitiems baseino lankytojams naudotis baseino paslaugomis;

137.2.15. nebégioti baseino patalpose, neSokinéti nuo baseino borty (Sony), nekyboti ant skiriamyjy
taky, dusy patalpoje nekyboti ant vandentiekio vamzdziy;

137.2.16. iSeinant i§ persirengimo kambario ar duso, uzsukti vandens ¢iaupus ir i§jungti Sviesg;
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137.2.17. 1§ persirengimo kambariy prie budétojo darbo vietos iSeiti su Slepetémis ir ten persiauti
batus;

137.2.18. grieztai laikytis saugumo taisykliy ir sanitariniy higienos reikalavimy;

137.2.19. buti blaiviis ir neapsvaige nuo psichika veikian¢iy medziagy (tabako, elektroniniy
cigareCiy, narkotiky, vaisty, kity svaigiyjy ir toksiniy medziagy);

137.2.20. nedelsiant informuoti baseino darbuotojus apie savo ar kity lankytojy sveikatos
pablog¢jima ar trauma, patirtag naudojantis baseino paslaugomis;

137.2.21. jei turi iSpirkta ménesinj abonementa, iSnaudoti per 1 ménes;j.

137.3. Treniruokliy salés lankytojai:

137.3.1. j salg jleidziami tik su sportine apranga ir sportine avalyne;

137.3.2. sporto inventoriy galima naudoti tik pagal tiesioging jo paskirtj;

137.3.3. nesinaudoti laikinai sugedusia jranga bei inventoriumi;

137.3.4. apie sugedusig jrangg ar inventoriy pranesti budétojui;

137.3.5. uz savo saugumag ir sveikatg treniruokliy salés lankytojas atsako pats.

137.4. Lankytojams draudZiama:

137.4.1. eiti | persirengimo kambarius, treniruokliy salg, baseino vonia, kitas patalpas, esancias 1-
ame ir 2-ame aukstuose, be budétojo ar medicinos darbuotojos leidimo;

137.4.2. nestis | persirengimo kambarius, dusus, baseing - asmens higienos reikmenis stiklin¢je
taroje;

137.4.3. baseino patalpose biiti su lauko avalyne;

137.4.4. isinesti ir vartoti maisto produktus, kramtyti kramtomaja guma ir saldainius;

137.4.5. grezti maudymosi kostiumélius ir kelnaites persirengimo kambariuose;

137.4.6. ateiti | mokyklos teritorijg ir baseino patalpas neblaiviems;

137.4.7. baseino patalpose riikyti, vartoti elektronines cigaretes, alkoholinius gérimus ir/ar kt.
narkotines psichotropines medziagas.

138. Budétojas:

138.1. turi teise, lankytojy nesilaikanciy Siy taisykliy, nejleisti | baseing;

138.2. uz lankytojy asmeniniy daikty (papuoSaly, pinigy, laikrodZziy, mobiliyjy telefony ir t.t.)
saugojimg persirengimo kambariuose neatsako.

139. Rabininkas uz paliktus daiktus riuby kiSenése arba krepsiuose (maiSeliuose) neatsako.
140. Plaukimo treneris:

140.1. pratybas vykdo organizuotai, prie§ jleisdamas mokinius ] persirengimo kambarj, foje
patikrina grupe pagal sgrasa, nuolat stebi vandenyje. Palikti vienus ugdytinius baseino patalpoje
draudZiama;

140.2. gali leisti ugdytinius ] nusirengimo patalpas ir baseino patalpg tik tvarkarastyje numatytomis
dienomis ir valandomis. Baseine jis gali uzimti tik jam tvarkaraStyje skirtg plaukimo taka (taky
skaiciy) pratyboms vesti;

140.3. kitas pratybas vandenyje leidziama pradéti tik tada, kai pries tai buvusios grupés nariai jau
18¢j¢ 1§ baseino patalpos;

140.4. atsako uz savo ugdytiniy elgesj ir sauga nuo at€jimo ] persirengimo patalpas iki iSeinant i8 jy.
I$ baseino patalpos bei pagalbiniy patalpy plaukimo treneris iSeina paskutinis;

140.5. privalo iSaiskinti ugdytiniams darbo tvarkos taisykles mokslo mety pradzioje ir kaskart jas
kartoti pasikeitus grupés sudéciai,

140.6. prie$ pratyby pradzig, turi patikrinti jrangos bei inventoriaus biikle ir jsitikinti, kad ji ir
vandens kokybé atitinka reikalavimus;

140.7. jvykus nenumatytoms aplinkybéms (sutrikus vandens tiekimui, apSvietimui ir kt.) privaloma
nedelsiant nutraukti pratybas, iSkviesti visus plaukikus 1§ vandens ir apie jvykj pranesti budétojui ar
mokyklos administracijai;

140.8. jvykus nelaimingam atsitikimui arba traumai, pasiriipinti, kad nukentéjusiam biity suteikta
pirmoji medicinos pagalba ir iSkviesta greitoji medicininé pagalba;
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140.9. plaukimo treneriui neatvykus j grupés pratybas ugdytiniai ] baseing nejleidziami. Kiti
plaukimo treneriai ta dieng jy priimti | savo pratybas negali, iSskyrus atvejus (dél ligos arba
komandiruotés) kai apie tai i§ anksto pranesta mokyklos administracijai ir suderinta.

141. Vykstant pradiniy klasiy mokiniy pamokoms baseine pradiniy klasiy mokytojas:

141.1. vykdo sveikos gyvensenos ir higieninj mokiniy ir tévy (globé&jy, riipintojy) Svietima;

141.2. organizuoja mokiniy dalyvavima plaukimo pamokose, saugy jy atvykimg j baseing ir grizima
1 mokykla;

141.3. turédamas reikiama kvalifikacija, gali vykdyti arba talkinti plaukimo treneriui per plaukimo
treniruote (pamoka);

141.4. veda (vykdo) kiino kultiiros pamoka nedalyvaujantiems mokiniams plaukimo pamokoje, arba
uzima mokinius kita veikla.

142. Fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytojas:

142.1. teikia pirmaja medicinos pagalba baseino lankytojams;

142.2. kontroliuoja sportiniy grupiy lankytojy sveikatos medicininiy pazymy savalaikj pristatyma,
tvarko sveikatos dokumenty apskaita;

142.3. vykdo traumy profilaktika;

142.4. kontroliuoja valytojy darba;

142.5. sistemingai kontroliuoja vandens kokybe, patalpy aplinkos (védinimg, vandens ir oro
temperatiira, Siluma) ir kity higienos reikalavimy uztikrinima;

142.6. formuoja higienos jgtidzius mokiniams ir darbuotojams;

142.7. vykdo lankytojy patikrinimg uzkreciamy ligy profilaktikai prie§ budétojui jleidziant j
persirengimo kambarius karta ménesyje. Tikrina sportiniy grupiy lankytojus jéjus j vonios patalpg —
ar nusiprausg, kontroliuoja higienos jgudziy duse gebéjimus. Atliecka mokinio asmens higienos
apzilra;

142.8. nurodo chloravimo jrangos operatoriui dél vandens kokybés reikalavimy atitikimo
galiojanc¢ioms higienos normoms;

142.9. atlieka vidaus patalpy mechaninés ventiliacinés sistemos rankinj valdyma ir reguliavima;
142.10. vykdo uZkreciamy ligy profilaktika;

142.11. bendradarbiauja su plaukimo treneriais, tévais (globéjai, riipintojai). Vykdo SvieCiamajj
darbg mokiniams, tévams, mokytojams;

142.12. rupinasi baseino mokiniy, darbuotojy ir lankytojy sveikata, stebi pirties paslauga
besinaudojanciy mokiniy ir lankytojy savijauta.

XX SKYRIUS
DARBUOTOJU NUSALINIMO NUO DARBO TVARKA

143. Darbuotojo nusalinimg nuo darbo reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

144. Darbuotojas nusalinamas nuo darbo $iais atvejais:

144.1. jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar
toksiniy medziagy, direktorius (ar jj pavaduojantis darbuotojas) nusalina nuo darbo, neleisdamas
jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio;

144.2. direktorius (ar jj pavaduojantis darbuotojas) rastu nuSalina darbuotojg nuo darbo,
neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo uzmokescio, pagal pareigiiny arba organy, kuriems
jstatymai suteikia nusalinimo teise¢, rasytinj reikalavimg. Jame turi bati nurodyta, kuriam laikui
darbuotojas nusalinamas, nuSalinimo priezastis ir teisinis pagrindas;

144.3. direktorius (ar jj pavaduojantis darbuotojas), tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo
pareigy pazeidimo aplinkybes, gali nusalinti darbuotoja nuo darbo tris darbo dienas, mokédamas
jam vidutinj jo darbo uzmokestj;
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144.4. darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata, nusalinamas nuo darbo ir jam
nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu,
144.5. gincai dél nuSalinimo nuo darbo nagrin¢jami Gincy komisijoje ar teisme.

XXI SKYRIUS
PATALPU IR FUTBOLO AIKSTES NUOMA

145. Mokyklos ir baseino patalpos bei futbolo aiksté nuomojami juridiniam ir fiziniam asmeniui
Panevézio miesto savivaldybés Tarybos nustatyta tvarka ir patvirtintomis kainomis.
146. Sutartys gali biiti:

146.1. trumpalaikés;

146.2. ilgalaikés.

147. Nuomos sutartyje turi atsispindéti:

147.1. bendra informacija apie mokykla ir nuomininka;

147.2. nuomotojo jsipareigojimai ir atsakomybg;

147.3. nuomininko jsipareigojimai ir atsakomybé;

147 .4. mokéjimy ir atsiskaitymy pagal sutartj tvarka;

147.5. nuostatos apie sutarties galiojimo terming ir nutraukimo procediras;

147.6. saliy rekvizitai ir paraSai (juridiniam asmeniui - antspaudas).

XXIl SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS. PILIECIU PRASYMU IR SKUNDU
NAGRINEJIMAS. INTERESANTU PRIEMIMAS

148. Visuomenés informavimu ir mokyklos jvaizdziu riipinasi direktorius, direktoriaus pavaduotojai
ir ry$iy su visuomene atstovas, mokiniy ir tévy grupé. Jie atsakingi uZ informacijos apie mokyklos
veiklg teikimg Ziniasklaidai, mokyklos steigé€jui, internetinés svetainés aktyvy veikima.

149. Bendruomenés nariai ir lankytojai priimami direktoriaus darbo metu. Prasymai ir skundai
registruojami rastinéje ir nagrin€jami jstatymy nustatyta tvarka.

150. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma priima direktorius, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, padalinio vadovas administracijai ir Gikiui, mokytojai, klasiy auklétojai, Svietimo pagalbos
specialistai.

XX SKYRIUS
ASMENS DUOMENU, DOKUMENTU TVARKYMAS, SAUGOJIMAS IR DOKUMENTU
SAUGYKLOS TVARKYMAS. ANTSPAUDU NAUDOJIMAS

151. Asmens duomenis tvarko ir atsako rastinés administratorius, vykdydamas mokyklos
direktoriaus jsakymais patvirtintus dokumentus — dél darbuotojy asmens duomeny tvarkymo ir
bendryjy asmens duomeny apsaugos taisyklés.

152. Mokyklos dokumentus tvarko rastinés administratorius, vadovaudamasis kiekvienais metais
patvirtintu mokyklos direktoriaus metiniu dokumentacijos planu ir Lietuvos Respublikos
vyriausiojo archyvaro patvirtintomis Dokumenty rengimo taisyklémis.

153. Rastinés elektroninio pasto adresu gaunamus laiSkus, raStus registruoja rastinés
administratorius, jy gavimo dieng teikia direktoriui (jam nesant, jj vaduojan¢iam darbuotojui)
susipazinti ir vizuoti.

154. Direktoriaus pasirasytus siun¢iamus dokumentus rastinés administratorius registruoja ir siuncia
adresatams.
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155. Dokumentai segami | bylas, kurie galutinai sutvarkomi ir talpinami } mokyklos dokumenty
saugykla, pasibaigus kalendoriniams metams.

156. Atrinkti naikinti dokumentai sukarpomi specialiu jrenginiu.

157. Naudojami antspaudai: herbinis, rastiné. Spaudai: mokyklos pavadinimas, dokumenty gavimo
(gauta), kopija tikra, biblioteka, biblioteka nuraSyta, sumokéti, tvirtinu. Specialios paskirties
vardiniai asmens spaudai: vyriausiojo buhalterio, socialinio pedagogo, direktoriaus pavaduotojy
ugdymui, direktoriaus, padalinio vadovo administracijai ir tikiui, fizinés medicinos ir reabilitacijos
slaugytojy; rastinés administratoriaus ir administratoriaus referento vardiniai be pareigy. Uz
antspaudy naudojimg ir apsaugg atsakingi antspaudus ir spaudus naudojantys darbuotojai.

XXIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos, jeigu direktoriaus jsakyme, kuriuo tvirtinama tvarka,
nenurodyta kita taisykliy jsigaliojimo data.

Taisyklés gali buti kei¢iamos ir/ar pildomos atskiru direktoriaus jsakymu.

Taisyklés yra privalomos visiems darbuotojams, mokiniams, tévams (globéjams, riipintojams).

Su taisyklémis pasiraSytinai supazindinamas kiekvienas mokyklos darbuotojas ir naujai priimami
darbuotojai.

Taisyklés skelbiamos mokyklos interneto tinklalapyje.

PRITARTA

Mokyklos tarybos posédyje
2018 m. sausio 25 d.
protokolas Nr. 1
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Darbo tvarkos taisykliy
1 priedas

(VARDAS ir PAVARDE)

(asmens kodas, soc. draud. pazym. Nr.)

( deklaruota/ faktiné gyv. vieta) , telefono Nr., el. pastas)

Panevézio ,,Zemynos” progimnazijos

direktoriui

PRASYMAS

DEL PRIEMIMO | DARBA
2018- _ -
(data)
Panevezys
Prasau

Atlyginima prasome pervesti 1 mano asmening saskaita Nr.

banko pavadinimas

Prasau apmokestinant pajamy mokesciu Sioje darbovietéje mano gaunamg darbo uzmokest], nuo

201 man priklausant] neapmokestinamajj

( data) (jra8yti taikyti arba netaikyti)
pajamy dydj.
PRIDEDAMA:

1. ATK arba paso kopija.
2.

o~ w

(parasas) vardas, pavardé
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Darbo tvarkos taisykliy
2 priedas

DARBO SUTARTIS

20 m. d. Nr.

Panevézys

Darbdavys PanevéZio ,,Zemynos* progimnazija, kodas 190423150, Ramygalos g. 99,
Panevézys, tel.: (8 45) 58 75 06, 8 630 055 60/ 70/78, el. p. rastine@zemynos.panevezys.Im.It,

(darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas; jeigu
darbdavys fizinis asmuo — vardas ir pavardé, asmens kodas (jeigu jo néra — gimimo data), nuolatinés gyvenamosios
vietos adresas, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis,
nurodoma pirmojo ir kity darbdaviy pavadinimai, kodai, registruotos buveinés adresai, telefono numeriai ir elektroninio
pasto adresai)

atstovaujamas direktoriaus ,
(darbdaviui atstovaujancio asmens vardas ir pavardé, pareigos, atstovavimo pagrindas)

ir Darbuotojas

(vardas ir pavardé; paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra $iy dokumenty — duomenys i$ kity asmens
tapatybe patvirtinan¢iy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data; gyvenamoji vieta; telefono numeris ir
elektroninio pasto adresas)
sudar¢ §ig darbo sutartj:
1. Darbuotojas priimamas dirbti Siomis buitinosiomis darbo sutarties saglygomis:
1.1. PanevéZio ,,Zemynos“ progimnazija
(darbovieté)

(darbdavio veikla vykdantis struktiirinis organizacinis darinys (filialas, atstovybé ar kitas struktiirinis,
gamybinis, prekybinis ar kitos veiklos padalinys, jo adresas)

1.2.
(darbo funkcijos apibtidinimas ar apraS§ymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés)
pavadinimas ir, jeigu nustatyta — jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis (laipsnis)

1.3.
(darbo uzmokestis (ménesio alga arba valandinis atlygis) ir jo sudedamosios dalys, priedai, priemokos,
premijos ar kitoks papildomas apmokéjimas; mokéjimo tvarka ir terminai)

2. Sudaroma darbo sutartis
(nurodoma darbo sutarties rtsis — neterminuota darbo sutartis, terminuota darbo sutartis, laikinojo darbo sutartis,
pameistrystés darbo sutartis, projektinio darbo sutartis, darbo vietos dalijimosi darbo sutartis; darbo keliems
darbdaviams sutartis, sezoninio darbo sutartis — jrasyti reikiamus ZodZius; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo
sutartis, nurodoma kito darbuotojo vardas ir pavardé, paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra $iy
dokumenty — duomenys i§ kity asmens tapatybe patvirtinanéiy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo
data, gyvenamoji vieta, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas)

3. Nustatomas darbo sutarties terminas

(jei taikoma, nustatomas darbo sutarties terminas, nurodant kalendorine datg, terming, uzduotj, kuri turi buti jvykdyta,
arba tam tikry aplinkybiy atsiradima, pasikeitima ar pasibaigima)
4. Nustatoma darbo laiko norma

(nustatomas darbo valandy skaiCius per dieng ar savaite; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, gali buti
nurodoma kiekvienam darbdaviui tenkanti darbo laiko normos dalis; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis,
nurodoma kiekvienam darbuotojui tenkanti darbo laiko norma (valandy skai¢ius per dieng ar savaite). Jei sutrumpinta
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darbo laiko norma nenumatyta darbo teisés normose arba Salys nesusitaria dél ne viso darbo laiko, laikoma, kad
susitarta dél 40 valandy per savait¢ darbo laiko normos)

5. Nustatomos papildomos darbo sutarties salygos:

(nurodomos kitos papildomos darbo sutarties salygos — susitarimas dél papildomo darbo, susitarimas dél iSbandymo
termino, jei taikomas isbandymas, susitarimas dél mokymo iSlaidy atlyginimo, susitarimas dél nekonkuravimo,
susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos ar kiti susitarimai, dél kuriy Salys gali sulygti pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa ir kitus darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus. Tokie susitarimai gali biti
iforminami kaip priedai prie darbo sutarties)

6. Kiti darbuotojo ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kiti darbdavio ir darbuotojo jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal darbo
santykius reglamentuojandius teisés aktus, bet jiems nepriestarauja. Tokie susitarimai gali biiti jforminami kaip priedai
prie darbo sutarties)

6.1. Asmuo yra nepriekaistingos reputacijos;

6.2. vykdyti darbo tvarkos taisykles, kolektyving sutartj, pareigybés apraSyma Nr. |
patvirting direktoriaus jsakymu,

6.3. mokyklos informacija siunc¢iama darbo el. pastu , el. pasta tikrinti 1-g karta per diena;

6.4. darbo metu nevartoti alkoholio, kity psichotropiniy medziagy, sutinku, kad biity naudojamos techninés
(alkotesteris ir kitos) priemonés neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatymui;

6.5. darbuotojas jsipareigoja, pakeitgs asmening informacijg (faktinés gyvenamosios vietos adresas, telefono Nr.,
elektroninio pasto adresas, paso arba asmens tapatybés kortelés rekvizitai, ypatingi asmens duomenys susij¢ su sveikata,
banko saskaita, Seimynine padétis) veiklos mokykloje laikotarpyje, ne véliau kaip kita darbo dieng, informuoti
darbdavj;

6.6. jeigu darbuotojas negali atvykti j darbg dél laikino nedarbingumo ar kity priezaséiy, jsipareigoja asmeniskai
arba tarpininkaujant kitiems asmenims tg darbo dieng pateikti informacija darbdaviui apie neatvykima j darba,
neatvykimo priezastis ir numatoma nebuvimo darbe trukme.

6.7. Esu informuotas (-a) ir sutinku, kad mano asmens duomenys: vardas, pavardé, asmens kodas, adresas, el.
pastas, telefono Nr., duomenys apie issilavinima, kvalifikacija, licencijos Nr., asmens tapatybés dokumento kopija,
santuokos liudijimo kopija, sveikatos duomenys (toliau — asmens duomenys) yra tvarkomi duomeny valdytojo —
PanevéZio ,,Zemynos“ progimnazija, jstaigos kodas 190423150, registracijos adresas Ramygalos g. 99, LT-36209
Panevézys, kontaktai: el. p. rastine@zemynos.panevezys.Im.lt, tel. Nr. +370 630 05 578 (toliau — ,Istaiga): (lI)
Darbuotojo identifikavimo Jstaigos duomeny sistemose; (111) Duomeny pateikimo valstybés institucijoms dél su darbo
santykiais susijusiy iSmoky mokéjimo; (IV) Problemy, susijusiy su paslaugy jgyvendinimu, pateikimu, panaudojimu
i§sprendimo; (V) Susisiekimo su Darbuotojo $eimos nariais, jeigu jvyksta avarija ir dél to sutrikdoma Darbuotojo
sveikata; (V1) Administraciniais, nusikaltimy prevencijos atskleidimo ir teisiniais tikslais; (V1) Verslo analitikos bei
statistikos analizés, bendryjy tyrimy, kurie leidzia gerinti paslaugas bei tobulinti jy kokybe; (VIII) Audito tikslais. Be
kita ko, Istaigos Darbuotojy sveikatos ir turto apsaugos tikslais. Taip pat esu informuotas (-a), kad vadovaujantis
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo (toliau — ADTAJ) 23 straipsnyje jtvirtintomis asmens
duomeny subjekto teisémis ir ADTA] 25 straipsnyje nustatyta tvarka turiu teise: 1) zinoti (biti informuotas) apie mano
asmens duomeny tvarkyma; 2) susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi; 3) reikalauti, sunaikinti
mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai duomenys tvarkomi nesilaikant
ADTA] ir kity asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés akty nuostaty.

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kiti darbdavio ir darbuotojo jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal
darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus, bet jiems nepriestarauja. Tokie susitarimai gali bati jforminami kaip
priedai prie darbo sutarties)

6.8.
6.9.

7. Darbo sutartis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti

(nurodoma darbuotojo darbo pradzia)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukme, suteikimo tvarka ir apmokéjimo salygos nustatomos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodeksa.

9. Darbuotojas draudziamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio draudimo
iSmokas ir paslaugas nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo riiSis reglamentuojantys teisés
aktai.

10. Ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais
atvejais, nustatomas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas.

11. Si darbo sutartis gali buti pakeista ar papildyta rastisku 3aliy susitarimu, i$skyrus Lietuvos
Respublikos darbo kodekse numatytus atvejus.
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12. Si darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

13. Gincai dé¢l Sios darbo sutarties nagrin¢jami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

14. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas darbdaviui, kitas —
darbuotojui, darbuotojas pasiraSydamas patvirtina, kad gavo vieng egzemplioriy.

15. Sutarties $aliy parasai:

Direktorius

(parasas) (vardas ir pavarde)

Darbuotojas

(parasas) (vardas ir pavarde)

Darbo sutartis pasibaige

Pagrindas

(nurodoma darbuotojo pareiskimo data, susitarimo dél darbo sutarties nutraukimo $aliy susitarimu
data, darbdavio sprendimo nutraukti sutartj ar konstatuoti darbo sutarties pasibaigima data ir (jei
taikoma) numeris)

Sutarties Saliy parasai:

Direktorius

(parasas) (vardas ir pavardé)

Darbuotojas

(parasas) (vardas ir pavardg)
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Darbo tvarkos taisykliy

Panevézio ,,Zemynos® progimnazija

Darbuotojas

3 priedas

(Vardas, Pavardé)

ATSISKAITYMO LAPELIS

201 m. d.
Eil. Nr. Su kuo atsiskaito Data ir parasas Asmens, kuriam atsiskaito
vardas, pavardé
1. | Administratorius referentas
2. | Biblioteka
3. | Padalinio vadovas administracijai
ir ukiui
4. | Buhalterija
5. | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
pagal kuruojamus dalykus ir darbo
sritis
6. | Rastiné
PASTABA.

1. Atsiskaitymo lapa pasiima i$ rastinés (arba administratoriaus referento kabineto).
2. Atsiskaito su lape nurodytais adresatais ir lapa teikia raStinés administratoriui.
3. I§ rastinés pasiimti pazyma apie darba mokykloje.
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Darbo tvarkos taisykliy

4 priedas
(vardas, pavarde)
(gyvenamosios vietos adresas)
(telefonas)
Panevézio ,,Zemynos” progimnazijos Priimu mokytis
direktoriui 1 klasg ir
sudarau mokymosi
sutartj 201
(data)
Direktorius
PRASYMAS
PRIIMTI MOKYTIS
(data)
PraSau priimti mano siiny (dukrg)
(vardas, pavarde)
gimus] 1 Jisy vadovaujamos mokyklos klase nuo
(data) (data)
201 - 201__m. m. mokysis: tikybos, etikos (pabraukti); I-oji uzsienio kalba
, 11-0j1 uZsienio kalba
PRIDEDAMA:
1. Gimimo liudijimo kopija
(serija, numeris)
2. Deklaruotg gyvenamaja vieta jrodantis dokumentas, 1 lapas.
3.
(i8silavinimo pazymeéjimo pavadinimas,
, i8duotas
serija, numeris) (iSdavimo data, jstaiga)

(parasas) (vardas pavardé)
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Darbo tvarkos taisykliy
5 priedas

PANEVEZIO ,,ZEMYNOS“ PROGIMNAZIJA
MOKYMO SUTARTIS

20 m. d. Nr.

PanevéZio ,,Zemynos” progimnazija, kodas 190423150, Ramygalos g. 99, PanevéZys
(mokyklos visas pavadinimas, kodas, adresas)

(toliau—Svietimo teikéjas), atstovaujama direktoriaus

(pareigos, vardas, pavardé, )
viena Salis ir tévas/globéjas, riipintojas (reikalingg Zodj pabraukti) ( toliau — Klientas), atstovaujantis vaiko
interesus,

(vardas, pavardé, adresas ir telefonas)

kita Salis, sudaro $ig sutartj:
I. SUTARTIES OBJEKTAS

Svietimo teikéjas jsipareigoja Kliento stiny/dukra

(vardas pavardé, klasé)
mokyti pagal pradinio ugdymo programg (1-4 klasés), kodas 101001001 ir (ar) pagrindinio ugdymo programos
pirmaja dalj (5-8 klasés), kodas 201001001 (reikalingg programg pabraukti) ir pagal galimybes sudaryti salygas
tenkinti jo/jos saviraisSkos poreikius.

1. SUTARTIES SALIU JSIPAREIGOJIMAI

1. Svietimo teikéjas jsipareigoja:

1.1. Uztikrinti kokybiska ugdymo programos vykdyma.

1.2.  Uztikrinti higienos ir saugumo reikalavimus atitinkancias ugdymosi salygas.

1.3.  Ugdyti dorovines, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas.

1.4. Objektyviai ir neSaliskai vertinti mokymosi pasiekimus ir daromg pazanga.

1.5. Teikti mokiniui socialing pedagoging, specialigjg pedagoging, psichologine, prireikus biitingjg pirmaja
medicinos pagalbg (kviesti greitgjg medicinos pagalba).

1.6. Laikytis pagalbos gavéjy asmeninio pobtidzio informacijos konfidencialumo, jg perduoti tik su mokinio
ugdymo procesu susijusiems asmenims, naudoti mokinio asmens duomenis mokykliniuose dokumentuose ir
Mokiniy Registre tik ugdymo tikslais.

1.7. Teikti informacija mokinio tévams (globéjams, riipintojams) apie vaiko ugdymo(si) poreikius, pazangs,
pasiekimus, pamoky lankomuma, elgesi elektroniniame dienyne, susirinkimy ir konsultacijy metu ir/ar
individualiai.

1.8. Sudaryti mokiniui salygas ugdymo(si) reikméms naudotis biblioteka, skaitykla, joje esanciais
kompiuteriais, internetu, mokyklos vadovéliy fonde esanciais vadovéliais, sporto, akty sale, galimybe jsigyti ir
laikyti mokyklos patalpose asmeninio naudojimo spinteles, lankyti neformaliojo ugdymo uzsiémimus savo
poreikiams tenkinti ar saviraiSkai ugdyti.

Sudaryti saglygas maitintis kar§tu maistu mokyklos valgykloje.

1.9. ISsiaiSkinti Mokymo sutarties nesilaikymo priezastis, laiku suteikti pagalbg jas Salinant.

Mokiniui, pazeidusiam sutarties salygas, (ty¢ia niokojan¢iam mokyklos turta, atsineSus draudziamy daikty: peilj,
dujy balionélj, degtukus, ziebtuvélj, elektronines cigaretes, energinius gérimus ir kt.), patikrinti mokinio daiktus
ir/ar taikyti kitas poveikio priemones, numatytas mokyklos Darbo tvarkos taisyklése, Civilinio kodekso 6.275
straipsnyje.

1.10. Smurto, paty¢iy, vaiko nepriezitiros, seksualinio ir/ar kitokio pobiidzio iSnaudojimo atveju, imtis priemoniy
istatymy nustatyta tvarka ir/ar teikti priemones, numatytas mokyklos tvarkos aprase ,,Dél smurto ir patyCiy
prevencijos ir intervencijos vykdymo”(2018 m. birzelio 6d. direktoriaus jsakymas Nr. V-132). Esant reikalui,
informuoti Panevézio m. savivaldybés VTAS, Svietimo ir jaunimo reikaly skyriy ir/ar kreiptis j Vaiko gerovés
komisija prie Panevézio miesto savivaldybés dél minimalios ar vidutinés prieziiiros priemoniy skyrimo mokiniui,
Seimai.
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1.11. Apsaugoti mokinj nuo su (Zalojimo), nutraukti smurtinj elgesj (panaudojant pagrjstus fizinius veiksmus) ir/ar
laikinai pakeisti mokinio ugdymosi vieta.

1.12. Kelti mokinj j auktesne klase arba palikti kartoti programa Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.
1.13. Isklausyti tévy (globéjy, rupintojy) nuomong, sprendziant vaiko kélimo | auksStesn¢ klase, skiriant
papildomus darbus, palikimo kartoti programg ar perkélimo mokytis j kita mokykla, atvejais.

1.14. Uztikrinti vaiko asmens duomeny saugumg, privatuma, neatskleisti ir neviesinti informacijos apie
nepilnamecius ir jy Seimas Zziniasklaidai bei kitiems tretiesiems asmenims.

1.15. Nutraukus sutartj, pareiSkéjui iSduoti reikalingus dokumentus per dvi darbo dienas nuo prasymo padavimo
dienos, mokiniui pilnai atsiskaic¢ius su mokykla uz paimtas mokyklos materialines vertybes bei padarytg
materialine zalg.

2. Klientas jsipareigoja (tévas/ globéjas, riipintojas):

2.1. Uztikrinti vaiko punktualy ir reguliary mokyklos lankyma.

2.2. Padéti pasirinkti dorinio ugdymo dalyka (tikybg arba etika).

2.3.  Nuo penktos klasés padéti vaikui pasirinkti II-gjg uzsienio kalbg (rusy k., vokiec€iy k., pranctizy k.).

2.4. Padéti vaikui pasirinkti neformalaus §vietimo kryptj, dalyky programas, pasirenkamuosius dalykus, dalyky
modulius.

2.5. Ugdyti vaiko pagarby, tolerantiSkg elgesj SuU progimnazijos bendruomenés nariais, nenaudoti fizinio,
psichologinio smurto, reketo, nesitycioti, nesielgti chuliganiskai.

2.6. Uztikrinti, kad vaikas nesineSty j mokykla ginkly, peiliy, dujy balionéliy, SvieCianciy lazeriy, pirotechnikos
priemoniy, elektroniniy cigare¢iy, toksiniy medziagy, energiniy gérimy ar kity kenksmingy ir sveikatai pavojingy
daikty.

2.7. Informuoti klasés auklétojg ta pacia dieng, vaikui susirgus ar dél kity svarbiy prieZzasCiy negalint
atvykti | mokykla, laiku pateikti neatvykima pateisinancius dokumentus (jzvelgus piktnaudziavima tévy

galia (LR ATPK 181 str.), kai mokinio tévai (globé&jai/riipintojai) praleistas mokinio pamokas daznai
teisina tévy raSteliais, mokinio elgesys svarstomas MVGK posédyje, mokinys su tévais
(globéjais/rlipintojais) kvie¢iamas pas mokyklos direktoriy, taikomos numatytos drausminés poveikio

priemonés)

2.8. Susipazinti su Mokyklos mokiniy pamoky lankomumo apskaitos ir mokyklos nelankymo prevencijos tvarkos
apraSu, Poveikio priemoniy taikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams tvarka, jy laikytis.

2.9. Istatymy nustatyta tvarka laiku susitvarkyti ir pateikti dokumentus Panevézio miesto savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyriui dél socialinés paramos (nemokamo maitinimo) gavimo, uZtikrinti, kad
kiekvienais metais vaikas pasitikrinty sveikatg ir pazyma pateikty mokyklai iki rugséjo mén. 15 d.

2.10. Kultdringai ir pagarbiai bendrauti ir bendradarbiauti su mokyklos administracija, mokytojais, pagalbos
mokiniui specialistais, teikianciais socialing pedagoging, specialigja pedagoging, psichologing pagalba,
sprendziant vaiko ugdymo(si), pamoky lankomumo problemas, koreguojant vaiko elges;.

2.11.Apriipinti vaikg mokykline uniforma (uztikrinti, kad ja dévéty pamoky ir renginiy metu), individualiomis
mokymosi priemonémis (pratyby ir raSymo sasiuviniais, raSymo, pieSimo priemonémis, skai¢iuotuvais ir kt.).

2.12. Kiino kulttiros pamokoms apriipinti vaikg klasés mokiniy pasirinktos spalvos sportine apranga.
2.13.Uztikrinti, kad vaikas | pamokas mokymosi priemones atsinesty sudétas rankinéje arba kuprinéje, pamoky
metu (iSskyrus kiino kultliros) nedévéty sportinés aprangos ir sportiniy baty.

2.14. Laiku mokéti mokyklos steigéjo nustatyto dydzio mokesti uz tévy pageidavimu teikiamas papildomas
mokamas paslaugas, kuriomis naudojasi mokinys.

2.15. Atlyginti mokyklai padaryta tyCing materialing zala.

2.16. Dalyvauti tévams skirtuose susirinkimuose ir renginiuose.

2.17. Dalyvauti formuojant klasés ir savivaldos institucijas.

2.18.Mokyklos tarybai nutarus, dalyvauti talkose tvarkant mokyklos aplinka ar teikti kita pagalba, paramg (2%)

mokyklai.

2.19. Atsakyti uz vaiko sauguma, kai pamoky metu jis nedalyvauja pamokose ir mokyklos organizuojamuose
renginiuose.

2.20. Nepriestarauti vaiko higienos patikrinimams.

2.21. Nepriestarauju ( sutinku/ nesutinku (tinkamg varianta jrasyti) , kad vaikas ugdymo

procese biity fotografuojamas, nuotraukos talpinamos mokyklos internetiniame puslapyje, informaciniuose
stenduose, leidiniuose.

2.22. Nepriestarauju ( sutinku/nesutinku (tinkamg variantg jrasyti), esant reikalui
(vaikui atsineSus draudziamy daikty, kvaiSaly (peilj, dujy balionélj, SvieCiantj lazerj, degtukus, Ziebtuvélj,
elektronines cigaretes, energinius gérimus ir kt.), buty patikrinti mokinio daiktai ir/ar taikomos poveikio
priemonés, numatytos mokyklos Darbo tvarkos taisyklése, Civilinio kodekso 6.275 straipsnyje, tvarkoje
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parengtoje vadovaujantis LR Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugpjacio 28 d. jsakymu Nr.V-1268 ,.Dél
pritarimo rekomendacijoms dél poveikio priemoniy pritaikymo netinkamai besielgiantiems mokiniams*.

Klientas (mokinys) isipareigoja :

2.23. Mokytis pagal privalomojo Svietimo programg iki 16 mety.

2.24. Sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, mokyklos vidaus tvarka reglamentuojanéiy dokumenty
reikalavimy.

2.25. Stropiai mokytis, nurodytu laiku sgziningai atlikti skirtas uzduotis, kontrolinius darbus, pasiekimy
patikrinimy uzduotis.

2.26. Igyti pakankamai Ziniy ir patirties, teisingai pasirinkti dorinio ugdymo dalyka, tolesnj mokymosi ar
profesinés veiklos kelig.

2.27. Punktualiai ir reguliariai lankyti pamokas, klasés susirinkimus (valandéles), dalyvauti mokyklos
renginiuose.

2.28. Pamoky ir mokykliniy renginiy metu dévéti mokykling uniforma, savo iSore (Sukuosena, makiazu,
papuosalais ir kt.) netrikdyti aplinkiniy, nekelti pavojaus jy asmens saugumui. Turéti mokinio pazyméjima.

2.29. Pagarbiai elgtis su progimnazijos bendruomenés nariais - mokiniais, mokytojais, darbuotojais - nenaudoti
fizinio, psichologinio smurto, reketo, nesielgti chuliganiskai.

2.30. Nesivesti j mokyklg pasaliniy asmeny, nezaisti azartiniy zZaidimy.

2.31. Nesinesti ] mokyklg ir nenaudoti sveikatai pavojingy daikty (ginkly, peiliy, dujy balionéliy, Sviecianciy
lazeriy, elektroniniy cigareciy ir kt.).-

2.32. Sveikai gyventi, mokykloje ir mokyklos teritorijoje nertikyti, nevartoti ir nesinesti j mokyklg alkoholio (j
mokyklg ateiti pavartojus alkoholio grieztai draudziama), energiniy gérimy, traskuéiy, nesveiko maisto
vienkartiniuose induose, narkotiniy, psichotropiniy bei kity psichoaktyviy medziagy, neprekiauti jomis, neplatinti
Sia tema nelegalios literatiros, spaudiniy ir kity leidiniy.

2.33. Laikytis mokinio Garbés, Garbingo elgesio internete kodeksy (Virtualioje erdvéje neskleisti kity asmeny
privatuma pazeidziancios informacijos), mokinio elgesio, mokyklos darbo tvarkos taisykliy (pamoky ir renginiy
metu nesinaudoti mobiliojo rySio priemonémis, nejrasinéti Kity progimnazijos bendruomenés nariy pokalbiy).

I11. SUTARTIES ISIGALIOJIMAS, GALIOJIMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

3. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja kol vaikas mokosi progimnazijoje.

4. Sutartis gali buti pakoreguota arba nutraukta atskiru Saliy susitarimu, kuris yra neatsiejama §ios sutarties dalis.

5. Svietimo teikéjas turi teise vienasaliskai nutraukti sutartj tik dél Svietimo jstatymo 29 straipsnio 10 ir 11 dalyse

nurodyty priezas¢iy.

6. Klientas turi teis¢ vienaSaliskai nutraukti sutartj, tik uztikrings mokymasi iki 16 mety kitoje ugdymo jstaigoje.
IV. GINCU SPRENDIMAS

7. Gin¢ytini ugdymo proceso organizavimo, mokyklos veiklos, sutarties pazeidimo klausimai sprendziami
mokyklos taryboje, atskirais atvejais — dalyvaujant apskrities virSininko administracijos valstybinés $§vietimo
inspekcijos atstovui arba apskundziami Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

8. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda juriding galig (po viena kiekvienai Saliai).

V. ASMENS DUOMENU APSAUGA

8. Kliento pateikty asmens duomeny valdytojas — Panevézio ,,Zemynos® progimnazija, jstaigos kodas 190423150,
registracijos adresas Ramygalos g. 99, LT-36209 Panevézys, kontaktai: el. p. rastine@zemynos.panevezys.Im.It,
tel. nr. +370 630 05 578.

9. Kliento pateikti asmens duomenys yra tvarkomi Sios Sutarties sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais.

10. Kliento duomeny teiséto tvarkymo kriterijus — asmens duomenys tvarkomi siekiant jvykdyti Sutartj.

11. Kliento pateikti asmens duomenis suprantami kaip duomenys apie vardg, pavarde, gimimo datg, gyv. vietos
adresg, sveikatos biikle, be kita ko, vaizdo duomenys, atvaizdas, kurj Klientas sutinka suteikti [staigai dél vidinés
tvarkos taisykliy bei visa kg Reglamentas Nr. 2016/679 laiko asmens duomenimis.

12. Kliento duomeny pateikimas Paslaugy teikéjui yra Sutartyje numatytas reikalavimas. Klientas privalo pateikti
duomenis paslaugy teikéjui tam, kad biity sudaryta Sutartis ir btity galima ja vykdyti.

13. Kliento pateikti asmens duomenys saugomi Sutarties galiojimo metu ir 3 metus po Sutarties sudarymo,
i8skyrus popierine forma sudarytas sutartis ir lydinc¢ius dokumentus, kuriy bendrasis saugojimo terminas — 10
mety.

14. Klientas, pasiraSydamas Sutartj, patvirtina, jog yra informuotas ir sutinka, kad:
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14.1. Paslaugy teikéjas tvarkyty ir valdyty Kliento asmens duomenis tinkamam uzsakyty paslaugy suteikimui;
14.2. Asmens duomenys biity tvarkomi ir valdomi remiantis Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;

14.3. Turi teis¢ buti informuotas apie savo asmens duomeny tvarkyma, susipazinti su duomenimis, reikalauti
iStaisyti, sunaikinti arba sustabdyti, i§skyrus saugojimg, Kliento asmens duomeny tvarkymo veiksmus, remiantis
Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

15. Be kita ko, gali buiti renkami ypatingi Asmens duomenys apie sveikatos biikle pagal formas Nr. 027-1/a, Nr.
068/a ir Nr. 094/a (pvz., patirtas traumas, ligas ir tik tokia apimtimi, kuri reikalinga sutarciai jvykdyti).

16. Paslaugy teiké¢jas informuoja, jog Asmens duomenys gali biiti teikiami Zemiau nurodytiems subjektams dél
buhalterinés apskaitos, archyvavimo ar tinkamo sutarties jvykdymo tiksly: Registruoti duomenis E-mokiniy
registre; Panevézio miesto savivaldybei; Kiino kultiiros ir sporto departamentui; LR Svietimo ministerijai;
Nacionaliniam egzaminy centrui.

17. Auksc¢iau apraSyti duomenys yra teikiami sutar¢iy pagrindu. Jstaiga yra pasiraSiusi atitinkamos raSytinés
formos susitarimus dél saugaus duomeny perdavimo Duomeny gavéjams.

Sutarties Saliy parasai:

Svietimo teikéjas

Direktorius
(parasas) (vardas, pavarde)
Klientas:
(tévas/ globéjas, riipintojas) (parasas) (vardas, pavardé)

14-0s mety ir vyresnis mokinys,
turintis tévy rastiska sutikimag (parasas) (vardas, pavarde)

Sutartis pakeista
(sutarties pakeitimo pagrindas, dokumento pavadinimas, data)

Svietimo teikéjas

Direktorius

(parasas) (vardas, pavardé)

Klientas:

(tévas/ globéjas, riipintojas) (parasas) (vardas, pavardé)

14-0s mety ir vyresnis mokinys,
turintis tévy rastiska sutikimg  (parasas) (vardas, pavardé)

Sutartis nutraukta
(sutarties pakeitimo pagrindas, dokumento pavadinimas, data)
Svietimo teikéjas

Direktorius
(parasas) (vardas, pavardé)
Klientas:
(tévas/ globéjas, riipintojas) (parasas) (vardas, pavardé)

14-0s mety ir vyresnis mokinys,
turintis tévy rastiska sutikimg  (parasas) (vardas, pavardé)
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Darbo tvarkos taisykliy
6 priedas

PANEVEZIO ,,ZEMYNOS“ PROGIMNAZIJA
Neformaliojo Svietimo plaukimo baseine
SUTARTIS
200 M. s d. Nr. NS-
Paneveézys

PanevéZio ,,Zemynos“ progimnazija, kodas 190423150, Ramygalos g. 99, LT-36209 PanevéZys, mob. 8 630 055
62, atstovaujama direktoriaus , veikiandio pagal mokyklos nuostatus (toliau vadinama mokykla)

ir mokinys

(vardas, pavardé)
atstovaujamas (-a) tévy (globéjy, rapintojy)

(vardas, pavardé)

Sudaro §ig sutartj:

I. Sutarties objektas
Vaiko ugdymas baseine pagal neformalaus $vietimo sportinio/sveikatingumo plaukimo programg sudarant sglygas
tenkinti jo(s) saviraiskos poreikius.

I1. Sutarties $aliy isipareigojimai:
1. Mokykla jsipareigoja:
1.1. Uztikrinti kokybiska mokinio ugdyma pagal pasirinktg neformaliojo Svietimo plaukimo programa, 2 (du) kartus per
savaite - sveikatingumo grupéje, 2 (du) ir daugiau karty pagal pasiekimus ir meistriSkumo pakopas sportinio plaukimo
grupéje.
1.2. Lankancio sportinio plaukimo programg ir patekus j mokyklos komanda, jo parengimg ir pasiuntimg i plaukimo
varzybas, vykstancias Lietuvoje ir uz jos riby.
1.3. Uztikrinti mokinio prieziiira, sauga, sveikatg ir zalingy jprociy prevencija treniruoCiy ir varzyby metu.
1.4. Teikti mokinio tévams (glob¢jams, riipintojams) informacija apie vaiko ugdymosi pasiekimus.
1.5. Siekti sgveikos ir abipusio supratimo dél vaiko ugdymo.
1.6. Kviesti tévus (globéjus, ripintojus) i baseine vykstancius renginius.
1.7. Laikytis konfidencialumo.
1.8. PasiraSius S$ig sutartj, pirmyjy mety pradinio rengimo grupés mokiniui nustatomas 1 ménesio bandomasis
laikotarpis. Neislaikius plaukimo pradiniy jgidziy normatyvy, po bandomojo laikotarpio, plaukimo mokytojas pranesa
tévams ir mokinys iSbraukiamas i§ baseing lankanciyjy sarasy.
1.9. Uztikrinti vaiko asmens duomeny sauguma, privatuma, neatskleisti ir neviesinti informacijos apie nepilnamecius ir
ju Seimas ziniasklaidai bei kitiems tretiesiems asmenims.

2.Tévai (globéjai, rapintojai) jsipareigoja:

2.1. Suteikti reikalinga informacija apie vaika ir jo sveikata (prie§ pradedant lankyti baseina, pateikti sveikatos
pazymejimo iSrasa iS elektroninio sveikatos portalo www.esveikata.lt).

2.2. Laikytis mokyklos baseino darbo tvarkos taisykliy.

2.3. Uztikrinti vaiko punktualy ir reguliary treniruo¢iy lankyma.

2.4. Informuoti mokykla vaikui susirgus, kad laikinai dél ligos nelankys plaukimo grupés pratyby.

2.5. Ugdyti vaiko pagarba bendraamziams, vyresniems bei mokyklos bendruomenés nariams.

2.6. Laiku mokeéti mokestj uz vaiko pratyby lankyma baseine.

2.7. Uz vaiko padaryta zalg mokyklai ar baseinui — atlyginti mokyklos nustatyta tvarka.

2.8. Sutinku, kad esant reikalui, baseino sveikatos prieziliros specialisté suteikty vaikui medicininge pagalba,
nepazeidziant vaiko orumo ir privatumo patikrins higiena.

2.9. Nepriestarauju ( sutinku/ nesutinku (tinkama variantg jrasyti), kad vaikas biity
filmuojamas ir fotografuojamas varzyby ar treniruo¢iy metu ir filmuota medziaga ar nuotraukos talpinamos
mokyKlos internetiniame puslapyje, informaciniuose stenduose bei Ziniasklaidos priemonése.

3. Mokinys jsipareigoja:

3.1. Nustatytu laiku lankyti treniruotes pagal pasirinkta plaukimo programa.

3.2. Atstovauti mokyklos ar miesto komandg sporto varzybose Salyje ir uz jos riby, jeigu yra pakviestas j atitinkamas
rinktines.

3.3. Laikytis mokyklos ir baseino darbo tvarkos taisykliy.

3.4. Gerbti mokytojus, kartu sportuojancius draugus, baseino darbuotojus.
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3.5. Reguliariai tikrintis sveikatg (pradinio rengimo grupés mokiniai - vieng karta per metus, meistriSkumo ugdymo
grupés mokiniai - du Kartus per metus).

3.6. Tausoti baseino jrangg ir inventoriy.

3.7. Nevartoti draudziamy medikamenty (dopingo), narkotiky, alkoholio, riikaly (elektroniniy cigareciy ir energiniy
gérimy) ir kity sveikatai kenksmingy medziagy.

I11. Mokéjimas uz baseino lankyma

4. Uz baseino lankyma tévai (globéjai, riipintojai) moka Panevézio miesto tarybos sprendimu nustatyta mokest;:
4.1. Lankantiems sportinio plaukimo grupe:

* pirmus 2 ménesius — po 16,00 Eur uz kiekviena ménesj, kitus ménesius — po 10,00 Eur uz kiekvieng ménes;j;

* socialiai remtiny Seimy pirmus 2 ménesius — po 8,00 Eur uz kiekvieng ménesj, kitus ménesius — po 5,00 Eur uz
kiekvieng ménes;j.
4.2. Lankantiems sveikatingumo plaukimo grupg — po 16,00 Eur uz kiekvieng ménes;.
5. Mokestis mokamas j priekj t.y. einamojo ménesio pabaigoje sumokéti mokestj uz kita ménesj.
6. Dél ligos nelankius baseino (pus¢ ménesio ar ilgiau) ir pateikus medicining pazyma, uz praleistas dienas sumokétas
mokestis perkeliamas j kitag ménes;.
7. Atsiradus nenumatytoms aplinkybéms ar techninéms kliiitims ir dél ju sutrikus baseino darbui, sumokéti
ménesiniai mokesc¢iai uz baseino lankyma negraZinami ir nekompensuojami.
8. Laiku nesumokéjus mokescio ir per kito ménesio 10 dieny nepraneSus apie ketinimus toliau lankyti treniruotes,
mokinys isbraukiamas i§ grupés sarasy ir nutraukiama sutartis.
9. Nuo mokescio atleidziami mokiniai, kuriems yra suteiktas I plaukimo atskyris arba turintys auksStesnio meistriSkumo
jvertinima.

IV. Sutarties jsigaliojimas, galiojimas, keitimas ir nutraukimas
10. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraS§ymo dienos:
10.1. sveikatingumo grupés lankytojui — 1 (vienerius) mokslo metus;
10.2. sportinés grupés lankytojui — iki kol lankys baseing.
11. Mokykla turi teis¢ vienasaliSkai nutraukti sutartj dél joje numatyty mokinio ar tévy (globéjy, riipintojy)
jsipareigojimy nevykdymo.
12. Sutartis gali bliti nutraukta jei mokinys be pateisinamos priezasties nelanko treniruo¢iy arba nevykdo kontroliniy
normatyvy.
13. Tévai (globéjai, riipintojai) turi teis¢ nutraukti sutartj pagal pateikta motyvuotg praSymg mokyklos direktoriui.
14. Sutartis gali buiti kei¢iama mokyklos iniciatyva, pasikeitus mokes¢iui uz baseing arba kitoms aplinkybéms.
15. Sutartis yra sudaryta dviem egzemplioriais, turinciais vienoda juriding galig - po vieng kiekvienai $aliai.

V. Asmens duomeny apsauga
16. Kliento pateikty asmens duomeny valdytojas — Panevézio ,,Zemynos“ progimnazija, jstaigos kodas 190423150,
registracijos adresas Ramygalos g. 99, LT-36209 Panevézys, kontaktai: el. p. rastine@zemynos.panevezys.Im.It, tel. Nr.
+370 630 05 578.
17. Kliento pateikti asmens duomenys yra tvarkomi Sios Sutarties sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais.
18. Kliento duomeny teiséto tvarkymo kriterijus — asmens duomenys tvarkomi siekiant jvykdyti Sutartj.
19. Kliento pateikti asmens duomenis suprantami kaip duomenys apie varda, pavarde, gimimo datg, gyv. vietos adresa,
sveikatos biikle, be kita ko, vaizdo duomenys, atvaizdas, kurj Klientas sutinka suteikti [staigai dél vidinés tvarkos
taisykliy bei visa ka Reglamentas Nr. 2016/679 laiko asmens duomenimis.
20. Kliento duomeny pateikimas Paslaugy teikéjui yra Sutartyje numatytas reikalavimas. Klientas privalo pateikti
duomenis paslaugy teikéjui tam, kad biity sudaryta Sutartis ir biity galima ja vykdyti.
21. Kliento pateikti asmens duomenys saugomi Sutarties galiojimo metu ir 3 metus po Sutarties sudarymo, i§skyrus
popierine forma sudarytas sutartis ir lydin¢ius dokumentus, kuriy bendrasis saugojimo terminas — 10 mety.
22. Klientas, pasirasSydamas Sutart], patvirtina, jog yra informuotas ir sutinka, kad:
22.1. Paslaugy teikéjas tvarkyty ir valdyty Kliento asmens duomenis tinkamam uzsakyty paslaugy suteikimui;
22.2. Asmens duomenys biity tvarkomi ir valdomi remiantis Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu;
22.3. Turi teis¢ buti informuotas apie savo asmens duomeny tvarkyma, susipazinti su duomenimis, reikalauti iStaisyti,
sunaikinti arba sustabdyti, iSskyrus saugojimag, Kliento asmens duomeny tvarkymo veiksmus, remiantis Asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

Sutarties $aliy parasai:

Direktorius

(parasas) (Vardas, pavardée)

Tévas (globéjas, riipintojas)

(parasas) (vardas, pavardé)
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Sutartis nutraukta:

(nurodyti datg ir pagrinda)

Direktorius

(parasas) (Vardas, pavardé)

Tévas (globéjas, riipintojas)

(parasas) (vardas, pavardé)
Sutarties priedas
1.Duomenys apie mokinj:
00 R AV 1o V7 4 VS

L2, KIASCuuueeeererererereeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss seennrnnnsnsnsnnnnnrens

R T €1 10070 g [T £ = VR

1.4, NAINY QAALESAS..uuueirsrrissercsercsenssseessancssesssseesssncssssessesssssesssnessssessasssssessssessassssassssasssnnes sressstssssnessnes

2. Tévy (globéju, rupintojy) duomenys:

Motinos (vardas, pavardé, kontaktinis telefonas)

e Su darbo tvarkos taisyklémis, saugos ir sveikatos instrukcijomis

mano siinus/dukra susipaZino

Plaukimo kiino kultiiros mokytojas
(vardas, pavardé)



